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Los valores sociales y civicos en Castilla La Mancha tienen como objetivos la formacion y orientacion que han de recibir los alumnos para que sus acciones,

en un futuro, correspondan a las de un buen ciudadano. Para ello debe conocer el funcionamiento, fines y actuaciones de las instituciones sociales, juridicas
y econdmicas, asi como sus derechos y obligaciones.

También debe ser capaz de adaptarse a la dinamica de la sociedad actual, contribuyendo de este modo al bienestar colectivo.

En el drea de Valores Sociales y Civicos hay que destacar, por su importancia, la figura del maestro y de la familia como referentes de la sociedad
democratica, ya que los nifios de estas edades observan los comportamientos ejemplares de las personas que mas admiran y respetan, de la misma forma
gue lo hacen sus familias y maestros con ellos.

El civismo se desarrolla lentamente y es un proceso que se da a lo largo de la vida, que tiene que ver también con la formacidn del caracter, entendido como
aquello que regula el comportamiento ético de las personas.

La ensefanza de la inteligencia emocional, las nociones de bien y mal, de libertad y responsabilidad, se forman en los primeros afios de vida. Si los alumnos
desarrollan competencias sociales y civicas, personales, interpersonales e interculturales, su razén de ser se llena de sentido; de ahi la importancia de
potenciar su desarrollo desde la infancia mediante la estimulacién de comportamientos y aceptacidon de las normas de convivencia que fortalezcan su
identidad dentro de una sociedad plural, la toma de decisiones basada en los juicios morales y la resolucién de problemas y conflictos en colaboracidn.

En la propuesta de este area se va a prestar atencidn especial a la formacidn en valores, tanto personales como sociales, que capaciten al alumnado para la
convivencia democratica y fomenten el respeto a los derechos humanos.

De acuerdo con lo expresado anteriormente, mediante el desarrollo de los contenidos del drea, se debe incitar a la reflexién y proponer aprendizajes
relativos a la dignidad personal, al respeto a los demas, a favorecer la responsabilidad y valores sociales en la convivencia y a la familia y la figura del
maestro. Estos contenidos redundaran en el respeto a los derechos humanos de solidaridad y cooperacion, de pluralismo y tolerancia y de igualdad de
oportunidades para todos, sin distincién.



Estan definidos con la pretensiéon de que cada alumno adquiera las competencias necesarias para construir un autoconcepto ajustado y una
buena autoestima que le permita tomar iniciativas responsables y vivir con dignidad.

La propuesta de este area, formar a las personas desde el inicio de la Educacidn Primaria en la reflexién y la vivencia de valores, responde a la preocupacion
por mejorar la calidad de la educacidn desde el fomento del espiritu emprendedor, el esfuerzo y la exigencia personal de todo el alumnado.

Ensefiar al alumnado a respetar las normas, a sus compafieros y a la comunidad, es contribuir a formar adultos capaces de asumir las leyes y de adoptar en
todo momento actitudes objetivas que les ayuden a respetar los derechos y deberes reconocidos en la Constitucién Espafiola.

Hoy en dia, un alto porcentaje de nuestros alumnos aprende de los medios de comunicacién masivos conductas diversas, tanto modelos adecuados como
no apropiados para la infancia, que se refleja en el dmbito escolar y, en ocasiones, perturban el proceso educativo.

En la sociedad de la comunicacién y la cooperacién, en la que cada vez se multiplican mds los contactos entre diferentes culturas que asientan la
personalidad y la idiosincrasia, se hace necesaria una educacién desde la escuela que fomente el espiritu critico. Igualmente es necesario adoptar medidas
qgue contribuyan a erradicar la desigualdad y la deshumanizacidn de sus miembros.

Los valores sociales son parte de nuestro acervo cultural. Por eso, entre los propdsitos de esta drea se encuentra la promocién de los valores de nuestro
alumno como base de su madurez individual y social. Es de especial relevancia encauzar las conductas con la finalidad de promover su desarrollo integral, asi
como proporcionarles los recursos necesarios para que vivan con plena responsabilidad en todos los aspectos.

En relacién con el desarrollo integral de los valores, la familia es la principal responsable y la primera en iniciar la ensefianza y la formacidn de los nifos. Por
su parte, la escuela ocupa un lugar muy destacado e importante, y a ella corresponde la formacién civica, habitos y actitudes, de manera sistematizada y
razonada, que complementa aquello que adquieren en casa, por lo que tiene que existir una relacion muy estrecha entre maestros, alumnos y familias.

La metodologia en el aula debe ir dirigida a desarrollar en el educando, por medio de diferentes actividades, el comportamiento y las apreciaciones que
hagan de él un ciudadano consciente de si mismo, asertivo, libre, critico, cooperativo y tolerante, claramente identificado con los valores constitucionales y
abierto, con respeto y curiosidad, a los valores y actitudes de otras culturas.

También debe proporcionarle las herramientas necesarias que le hagan conocedor de sus obligaciones, derechos y deberes que le competan,
asi como los de sus compafieros, y fundamentalmente ser responsables del cumplimiento de sus obligaciones.
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2.1 Competencias clave del area

Agui vamos a desarrollar mas profundamente las competencias que mas se tratan en esta asignatura:

+ Comunicacidn lingiiistica: en esta area se fomentan la cooperacidn, el respeto y la tolerancia entre otros valores, valores en los que se precisa saber

comunicarte con el resto de personas y ciudadanos. Es imprescindible esta competencia para el area de valores sociales y civicos, pues sin una
buena conciencia y poder de comunicacidn, no se puede integrar una persona en la sociedad. Debemos interaccionar con los alumnos, hablarles,
ponerles en situaciones especificas que les va a presentar la sociedad y ensefiarles a desenvolverse en ellas.

4+ Aprender a aprender: los alumnos tienen que realizar ejercicios, tedricos o practicos, en los que se simulen situaciones de la vida cotidiana. Asi, irdn

ganando valores y en experiencia personal para poder ser cada vez mas autosuficientes e ir aprendiendo ellos mismos mediante su propia
experiencia.

+ Competencias sociales y civicas: sin duda, ésta es la competencia por excelencia de esta area y la que mas lo representa. Los alumnos tienen que
ser formados como ciudadanos autosuficientes, integrados en la sociedad, concienciados de la actualidad, etc. Con esta asignatura se pretende
inculcar a los alumnos unos valores como el respeto, la tolerancia y la cooperacidn, entre otros, que les permitan integrarse en la sociedad como
ciudadanos. Los alumnos deben de sentirse Utiles para los demas, colaborar, y a la vez ser receptivos cuando necesiten ayuda de sus iguales, familia,
u otras personas. En esta materia habrd que realizar muchos ejercicios en los que se trabaje esta competencia, como simular situaciones, trabajar
sobre alguno de los valores (respeto, igualdad, cooperacion). Los alumnos tienen que ser competentes para solucionar conflictos en su vida
cotidiana, dialogar intentando solucionar cualquier problema y participar en la vida de forma pacifica y democratica.

+ Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: esta materia serd importante para que el alumno adquiera la autosuficiencia necesaria como para ser
un ciudadano independiente. Debemos ensefiar a los alumnos primero, a mantener su autoestima alta y a creer en si mismos, y posteriormente, a
gue aprendan a ser autosuficientes, solucionar sus problemas por si solos y a reflexionar cada situacidn intentando siempre mejorar. El alumno debe
crear su propia personalidad, sus valores propios y su identidad, que le caracterizaran como persona.




#* Conciencia y expresiones culturales: al fomentar la igualdad y la tolerancia, los alumnos trabajaran con personas de varias etnias y culturas, incluso
es conveniente introducir al alumno en otras culturas para que aprendan costumbres, valores y tradiciones tipicas de cada raza. El alumno debe
mantener su tradicion, pero debe saber respetar la de otras culturas, intentando incluso adentrarse en ellas y conociendo sus principales
caracteristicas.




3 ORENTACIONES METODOLOGICAS

Los valores sociales y civicos que una sociedad moderna debe integrar en su dinamica de actuacion hacen que la identidad individual y las relaciones
interpersonales sean dos factores fundamentales en el fortalecimiento de la convivencia.

Por ello, es fundamental que nuestros alumnos y alumnas reciban una educacién que les permita desarrollar al maximo sus potencialidades, formarse en el
respeto de los derechos humanos, las libertades fundamentales y en el ejercicio responsable de una sociedad libre y tolerante con la diversidad.

El objetivo de formar a las personas desde el inicio de la Educacién Primaria en la reflexién y la vivencia de valores, en el desarrollo y potenciacién de la
inteligencia emocional, en la asuncién del sentimiento de la propia eficacia, en el aprendizaje de la decepcidn, en la capacidad de concentraciéon y manejo
positivo de los propios pensamientos, en el desarrollo de la imagen refleja, en la autoestima y afan por mejorar, en la adquisiciéon de estrategias para el
control de la preocupacioén, en el fortalecimiento de la familia y el maestro como referentes sociales, en la relacién entre iguales, en los valores
constitucionales, y en definitiva, en el sentimiento de fortaleza que tiene la educacién responde a la preocupacién que toda sociedad democratica y
moderna debe tener por mejorar la calidad de la educacién de todo su alumnado.

Esta area pretende que cada alumno adquiera las competencias necesarias para construir un autoconcepto ajustado y una buena autoestima que le permita
tomar iniciativas responsables y vivir con dignidad. Una vez elaborada su identidad personal, el nifio estd preparado para reconocer al otro. Por ello se
induce a la empatia, al respeto y a la tolerancia de las otras personas y se proponen elementos relacionados con las habilidades necesarias para relacionarse
y actuar de acuerdo con los derechos y deberes humanos fundamentales. Se estimulan actitudes que propician la interdependencia positiva, la cooperacion
y la solidaridad de acuerdo a los valores, derechos y deberes de la Constitucion Espafiola.

De esta manera, se orienta a los alumnos para comprender la realidad social, resolver conflictos de forma reflexiva, dialogar para mejorar, respetar los
valores universales, crear un sistema de valores propios y participar activamente en la vida civica de forma pacifica y democratica.

El drea de Valores Sociales y Civicos contribuye a que el alumnado mejore su competencia para aprender y tener iniciativa, estimulando la motivacién, el
esfuerzo y las capacidades de reflexidn, sintesis y estructuracion. Les ayuda a enfrentarse a los problemas, experimentar y realizar proyectos en equipo,
trabajar de forma independiente, tomar decisiones y generar alternativas personales.



Tenemos que ser conscientes de que la fe de una persona en sus propias capacidades tiene un sorprendente efecto multiplicador sobre esas mismas
capacidades. Quienes se sienten eficaces se recuperan mas rapidamente de los fracasos. El sentimiento de la propia eficacia tiene un gran valor estimulante
y va acompanado de un sentimiento de seguridad, que alienta e impulsa a la accidn. Afortunadamente, la bdsqueda del sentimiento de |a propia eficacia no
tiene por qué conducir a un deseo de dominacién de los demds. Tiene otras versiones mds constructivas que llevan a sentirse duefio de uno mismo,
poseedor de cualidades irrepetibles y a verse capaz de controlar la propia formacién y el propio comportamiento.

Es necesario transmitir a nuestro alumnado estrategias para la superacion de sus crisis de identidad y de sus fracasos escolares y personales, contribuyendo
de este modo al éxito personal y grupal. Si las superan bien, se enfrentaran de manera mucho mas optimista a las siguientes.

Debemos ensenarles, desde las innovaciones educativas, que han de esforzarse para no depender en exceso del bienestar, que no sean personas que se
abaten enseguida ante las molestias, incomodidades, o ante el esfuerzo fisico y mental.

La ensefianza del area requiere que el maestro estimule la ayuda mutua y el trabajo cooperativo, inspirado en la idea de que todas las personas tienen
capacidades, aunque encuentren algunas limitaciones. Cada uno de nuestros alumnos tiene una imagen propia de si mismo, en gran parte reflejo de lo que
cree que los demas piensan sobre él. Es la cooperacidn, la colaboracién y la ayuda entre iguales lo que potenciara positivamente la construccién de su
propia identidad. Esto permitird a los alumnos considerarse valiosos y ayudar a los demas, a la vez que se sienten reconocidos y se muestran receptivos para
recibir ayuda en la resolucién de sus problemas.

La metodologia en el aula se ha de fundamentar en la relacion entre el progreso personal y el académico. El maestro no debe olvidar que equilibrio afectivo
y aprendizaje van unidos y se fortalecen mutuamente. El alumno puede y debe aspirar a mejorar cada dia a lo largo de su vida, y una buena forma de
progresar en autoestima es avanzar en la propia mejora personal.

Las decisiones metodoldgicas se deben guiar por el objetivo de facilitar el desarrollo de personas bien formadas e informadas, capaces de asumir sus
deberes y defender sus derechos, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y desarrollar un aprendizaje permanente
a lo largo de la vida.

Es conveniente practicar la autorreflexiéon y autoevaluacién para valorar y ajustar permanentemente las actitudes y conductas personales con los
parametros de los valores sociales y civicos.

Promover la participacidén activa de nuestros alumnos va a estimular la asuncién emocional e intelectual en su propio proceso de aprendizaje. Con esto, se
lograra no eludir ni ignorar conflictos de valores, de actitudes, de ideas, de intereses, que se presentan a diario en todos los dmbitos de la vida social. Los



conflictos deben asumirse como posibilidades de crecimiento y aprendizaje, ensefiando a resolverlos constructivamente por medio del didlogo vy la
negociacién, sin acudir al recurso fécil de la imposiciéon o la fuerza.

El trabajo cooperativo para la realizacion de las tareas va a permitir al alumnado el andlisis y la expresién e interpretacién de pensamientos, sentimientos y
hechos en distintos contextos sociales y culturales, asi como el uso del lenguaje para regular la conducta y relacionarse con los demas.

Una metodologia activa para lograr aprendizajes contextualizados, funcionales y significativos potenciard en nuestros alumnos la
estructuracion légico-explicativa, la atencion, las capacidades criticas y reflexivas y la construccion de valores y actitudes.



4. METODOLABIA

4. Prineiples mMetedelogices

Dadas las caracteristicas evolutivas generales, las caracteristicas particulares del grupo y las propias del area de valores sociales y civicos, se utilizard una
metodologia activa, participativa y lidica (motivadora) que parta del nivel de desarrollo de los alumnos y de sus conocimientos previos y que potencie:

> El aprendizaje significativo y funcional:

e Partiendo de la realidad, de la experiencia y de los conocimientos previos de los alumnos.
e Ensefando no sélo “el qué” sino también el “como”, e para qué” de los fendmenos y de la realidad.

IM Ill

por qué”ye
e Utilizando fuentes de aprendizaje, diferentes al libro de texto, que aproximen los contenidos de aprendizaje a la realidad.

e Utilizando espacios, diferentes al aula, (biblioteca, aula de informatica, pasillos, entorno préximo) que faciliten la integracion de los aprendizajes.
e Utilizando el error como estrategia de aprendizaje.

e Fomentando el uso de fuentes de aprendizaje e informacidn préximas a sus intereses y a su realidad (medios audiovisuales, publicidad, TIC,...).

> El aprendizaje auténomo del alumno:

o Informdandole de forma clara y precisa sobre los objetivos a conseguir.
e Estableciendo claramente y con érdenes precisas los pasos para realizar las tareas, especificando tiempos.
e Fomentando el aprendizaje de técnicas de estudio que favorezcan la comprension y retencidn de textos orales y escritos.

e Realizando actividades que requieran analisis y sintesis (analisis estructural, resimenes, esquemas, cuadros conceptuales,...) que faciliten la
adquisicion auténoma de contenidos.

> El aprendizaje cooperativo




e Ensefando estrategias que aumentan la eficacia del trabajo en equipo.

e Tratando el trabajo cooperativo no sélo como instrumento de ensefianza sino también como contenido de aprendizaje.
e laexpresion oral (Cada area debe decir como)

e Plan de lectura (Cada area debe decir cémo)

e Programa de atencion (si se trabaja)

e La presentacién de documentos escritos.

a2, grupamienios v espacios

En cuanto a los agrupamientos, dentro del aula se utilizara tanto el trabajo individual como el trabajo en parejas y/o pequefios grupos, de forma que se
adquiera lo siguiente:
e Laautonomiay la capacidad de organizacién del trabajo personal

e Estrategias para aprender a trabajar en equipo
e Actitudes de ayuda y cooperacidon entre iguales

Las agrupaciones de alumnos seran flexibles en funcidn de los objetivos que se pretendan conseguir con ellas, entre los que destacamos:
e Posibilitar la adquisicién de determinadas competencias
e Reforzar capacidades

e Intervenir en conductas
e Rentabilizar recursos
e Fomentar la autonomia personal en pequefio grupo / gran grupo

Se potenciard la tutoria entre iguales para que se posibilite la ayuda a otros alumnos con dificultades concretas.
Los trabajos en grupo seran evaluables.

En cuanto al espacio, el aula serd el lugar preferente en el que el alumno desarrollard su proceso de aprendizaje, aunque se utilizaran, en funcién de las
necesidades y de los recursos que ofrezcan, otros espacios como son:



o Aula de informatica

e Biblioteca

e Pasillos (cuando alumnos de otras aulas realicen exposiciones sobre distintos temas Lenguaje, Sociales, Idiomas, valores,...)
e Pistas de E.F. y de recreos

e Aulas de otros grupos y/o de otros cursos

e Entorno (Parque escolar, casco histdrico, Senda ecoldgica del Tajo,...)

4.3, Tiempes

La distribucion horaria se ajustara a lo establecido en la Orden de 15/09/2014
Se adecuaran los horarios de forma que se posibilite y facilite el trabajo en los desdoblamientos entre grupos.

La distribucion horaria de las clases del area se realizara teniendo en cuenta:
e Dedicacidn de un tiempo especifico semanal para el trabajo sobre valores sociales y civicos (ortografia, resolucién de problemas, lectura, trabajo sobre
técnicas de estudio, uso de TIC....)
e Se equilibrara el trabajo individual, el trabajo en gran grupo y el trabajo en equipo (Se podrian precisar momentos de trabajo en equipo)
e Se potenciard la correccion individual y en gran grupo

Propuestas de organizaciones horarias:

- Todos los cursos de un mismo ciclo tendran Etica a la misma hora, para poder flexibilizar los grupos entre todas las aulas y/o cursos, para hacer un
taller de convivencia que ayude a los alumnos a respetarse mas entre ellos.



(NOTA: aqui podrian hacerse propuestas de organizaciones horarias “innovadoras” como por ejemplo: Todos los cursos de un mismo ciclo tendran Lengua
(o cualquier otra area) a la misma hora, para poder hacer grupos flexibles entre todas las aulas y/o cursos. Por ejemplo: para hacer un taller de lectura (con
4 niveles diferentes (tantos como profesores) o un taller de escritura o un taller de resolucién de problemas o de cdlculo mental).
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e Todos los materiales utilizados seran coherentes con los valores de nuestro Proyecto Educativo.

)

e Los materiales curriculares seran seleccionados y elaborados en funcién de las Programaciones Didacticas.

e Ellibro de texto sera referencia de consulta y orientacién por parte del profesor y del alumno, pero nunca limitara el proceso de ensefianza ni el
proceso de aprendizaje.

e Se potenciara la elaboracion y adaptacidon de materiales desde los equipos docentes.

e Los materiales elaborados por los distintos equipos docentes se organizaran en un “banco de recursos”, que estara a disposicion del resto del
profesorado, de forma que se rentabilice el esfuerzo y la creatividad de un profesor, equipo docente u otras instituciones.

e Los materiales elaborados por los alumnos y que se expongan por los pasillos seran utilizados como fuente de informacion para el resto de los
alumnos.

De forma mds concreta se utilizardn:

e Material fungible (En Educacién Infantil y 12 y 22 nivel: se reflejara que este material es compartido) y archivador o cuadernos, segln lo que se haga
en cada caso.



Libros de texto (especificar por niveles).

Materiales de elaboracidn propia del equipo docente.

Materiales elaborados por los alumnos.

Medios audiovisuales: cassette, video, ordenador-cafion...

Materiales audiovisuales: DVD, CD, presentaciones de power point...

Ordenador y software educativo.

Libros de la biblioteca del aula.

Otros materiales: especificos de area( ejercicios segun las areas y los ciclos: dbaco, puzzles, diccionarios, atlas...), materiales de desecho...
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realizacion responsable de
las tareas. La motivacion
extrinseca. El entusiasmo.

El sentimiento de la propia
eficacia. La confianza en
sus propias capacidades.
La busqueda de la solucién
mas eficaz. El sentimiento
de seguridad como aliento
e impulso hacia la accion.

El aprendizaje de

decepcion. La superacion
de las primeras crisis de
identidad. Hacer frente a
los pensamientos
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7. Fomentar la autonomia en la 7.1.Toma decisiones con confianza propia. AA PROYECTOS
toma de decisiones, a través de PERSONALES
la confianza en si mismo O GRUPALES
8. Aprender a aceptar situaciones 8.1 Proporciona un sentido positivo a su corta experiencia B S| OBSERVACIO
de decepcion N
SISTEMATIC
A
9. Transformar el fruto del fracaso 9.1.Proporciona un sentido positivo a su corta experiencia B Sl PROYECTOS
en una herramienta de logro. PERSONALES

O GRUPALES




Bloque 2: La comprension y el respeto en las relaciones interpersonales

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL i <Z) de evaluacion
CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES 5
. <
EVALUACION g
$;
1¢ 20 3¢
= Llas  habilidades de | 1. Expresarse de forma tranquila, 1.1. Imita y reproduce expresiones, sentimientos y estados de | B cc OBSERVACIO
comunicacion. La realizando  un acompafiamiento animo coordinando la expresion verbal con la facial y N
importancia  de pensar 10 | gestyal  adecuado a  los corporal. B cL A
que se va a expresar. El | (o inienios y emociones que se 1.2. Contesta a preguntas relacionadas con situaciones vividas y SISTEMATICA
IUSO de los C(_)fnponentesbdﬁ comunican. con imagenes observadas. . _
a comunicacion no verbal: X 1.3. Emplea el lenguaje para comunicar afectos y emociones B CL
postura, gestos, expresion con amabilidad. | cL
facial. 1.4. Expresa adecuadamente experiencias, ideas,
pensamientos y emociones en exposiciones orales.
- El didlogo. La expresion clara 1.5. Entiende, comprende y da sentido a las ideas que | CL
de las igeés p exponen otras personas durante los debates y el trabajo
La buena escucha. El en equipo.
reslpgto del turno de 2. Aprender a comunicarse, 2.1. Dialoga sobre un tema propuesto y respeta el tuno de CL OBSERVACIO
palabra. expresando de forma clara las palabra. . ) CL N
. B 2.2. Describe oralmente las caracteristicas de diferentes <
ideas, escuchando con atencion X personas SISTEMATIC
El respeto y la valoracion del otro. tand |t d ' A
La empatia. La comprension de los y respetando € urno €
deméas. La deteccion de las | palabra.
cualidades de  otras personas. El |3 "Comprender a otras personas, 3.1. Reconoce y explica sentimientos y emociones de los B CL OBSERVACIO
descubrimiento y la comprension de | detectar y = expresar  sus demas.
las diferencias. caracteristicas,  identificar  sus 3.2. Identifica y comunica las emociones de los personajes en B cc N i
emociones y entender  sus fotografias, pinturas o peliculas. SISTEMATIC
actuaciones. X 3.3. Dramatiza hechos observados, reflejando los sentimientos A CC A. DEBATES
y estados de animo de los protagonistas. ’
E
INTERVENCI
ONES




4. Descubrir 'y comprender las 4.1. Muestra actitudes de respeto hacia uno mismo y hacia los B (&) OBSERVACIO
diferencias entre las personas, 45 gemés. g e it . de vid A cC N
i ) N 2. Representa y dramatiza diferentes formas de vida. ‘
realizar valoraciones positivas de X 4.3. Identifica necesidades de los compafieros, resalta sus l s SISTEMATIC
las cualidades y hacer halagos. cualidades y emite cumplidos A
Bloque 3: La convivencia y los valores sociales
PONDERACION COMPETENCIAS | |nstrumentos
TRIMESTRAL 5 <Z> de evaluacién
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES 5
CONTENIDOS A <
EVALUACION g
[©)
1¢ 20 3
1. Participar en  actividades 1.1 Desarrolla actitudes de colaboraciéon en situaciones I S OBSERVACIO
N _ grupales, disfrutando del informales de interaccién social. B cS N
° las hablll(_jgdes sociales. comparfierismo,  teniendo  en 1.2 Comparte sus materiales y presta ayuda a otras personas. B cs o
La d_eteccmn dg las cuenta las propias necesidades y X 1.3Mantiene buenas relaciones con los compafieros. SISTEMATICA
Eroplas necesidades. La |\ oiando una buena disposicin 1.4 Se integra en el juego, busca otros nifios para jugar, B Cs _PROYECTOS
uena > . . e
disposicion para recibir y para recibir y ofrecer ayuda. %arﬂgltréz en los juegos teniendo iniciativas, comparte sus PERSONALES
ofrecer ayuda. La lug )
participacion  en O GRUPALES
actividades — i
grupales. El disfrute de la 2.Impulsar sentimientos y factores 2.1. Desarrolla actitudes positivas ante la vida. (o OBSERVACIO
amistad. emocionales que refuercen su N
«  El refuerzo de la motivacion. entusiasmo y tenacidad y la de los SISTEMATIC
La motivacion demas. X A.
del acljl_lmrgo gomq PROYECTOS
ingrediente decisivo en
la capacidad de PERSONALES
relacionarse con los O GRUPALES
demas. 3.Fomentar la improvisacion de 3.1.Establece estrategias de adaptacion a los cambios del A | OBSERVACIO
. habilidades que permitan abrirse entorno. N
© la resc;ll_uuon EE| paso entre las circunstancias X )
. con ,'Cto' _a cambiantes del entorno. SISTEMATIC
identificacion de situaciones
agradables y _ A
ggﬁg%fgabgs de la vida 74 valorar las conductas X 4.1.Mantiene una independencia adecuada a su edad para B | OBSERVACIO
reconocirﬁiento de solucionar problemas personales de la vida escolar. B CL N




conflictos habituales.

La explicacion de conflictos
cotidianos.

El respeto y la
conservacion del medio
ambiente. El uso
responsable de los
materiales personales y
escolares

La educacion vial. Las
normas bésicas de
educaciéon vial. Las
sefiales de tréfico
Utiles para los peatones.

cotidianas en relacion a las 4.2.Escucha las razones de las personas con las que entra en SISTEMATIC
normas de  convivencia  del conflicto, las comprende en la medida de sus posibilidades A
y las expone oralmente.
colegio. 4.3.Explica conflictos y sus posibles soluciones, teniendo en cs
cuenta los sentimientos basicos de las partes.
5. Realizar un uso responsable de 5.1.0rdena y cuida sus materiales escolares. AA PROYECTOS
los materiales escolares. PERSONALES
O GRUPALES
6. Adquirir estrategias y 6.1.Diferencia entre lo superfluo y lo necesario. (& PROYECTOS
herramientas para evitar el PERSONALES
consumo
excesivo. O GRUPALES
7. Desarrollar  habitos 6.1.Diferencia entre lo superfluo y lo necesario. (& PROYECTOS
personales que permitan PERSONALES
salir del
CONSUMO excesivo. O GRUPALES
8-_ Reconocer sefiales de trafico 8.1.Dibuja sefales de tréfico de uso frecuente. Sl ANALISIS DE
dtiles para peatones que se han 8.2Reconoce e interpreta el significado de sefales de trafico cC TAREAS
de respetar cotidianamente. de uso frecuente.
8.3.Explica oralmente la importancia de respetar las sefiales ()

de tréfico.




Bloque 4: La familia y la figura del maestro como referentes sociales

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL i <Z) de evaluacién
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES 5
CONTENIDOS . <
EVALUACION g
[©)
1¢ 20 3¢
= Lasnormas de 1. Reconocer, explicar y 1.1. Prevalencia del ser ante el tener y aparentar. B CL OBSERVACIO
convivencia. El buscar soluciones sencillas a X N
conocimiento y el respeto los )
de las normas de conflictos habituales en el colegio SISTEMATICA
convivencia en casa y en - Z
el aula. La valoracion de 2. Desarrollar habitos de A (&) OBSERVACIO
conductas cotidianas en confianza 'y comunicacion .2.1. Expone sentimientos, sensaciones y percepciones con N
relacién a la normas de de confianza y veracidad a los miembros de su familia L
convivencia. sentimientos personales con el SISTEMATIC
X A. DEBATES
maestro. E
+ Lafamilia como primer INTERVENCI
agente social. Los
miembros de la familia _ ONES
como primeros y 3. Desarrgllar el sentimiento de 3.1. Expone sentimientos, sensaciones y percepciones con B () OBSERVACIO
principales educadores. pertenencia como base del confianza y veracidad a los miembros de su familia N
equilibrio emocional. X 3
SISTEMATIC
e El maestro, referente A
clave en la primera _
infancia. Respeto y afecto | 4. Reconocer los diferentes 4.1. Expone sentimientos, sensaciones y percepciones con B () OBSERVACIO
a la figura del maestro miembros que componen el confianza y veracidad a los miembros de su familia N
como un ejemplo a seguir. nu_c_leo . X A
jemp 9 familiar dentro de los diferentes SISTEMATIC
- A
modelos familiares.
5. Asimilar la figura del maestro 5.1. Expone sentimientos, sensaciones y percepciones con B (& OBSERVACIO
como fuente de justicia dentro X confianza y veracidad a su maestro N
fuera del aula. p
v . SISTEMATIC
A
6. Valorar la profesion de 6.1. Expone sentimientos, sensaciones y percepciones con B () OBSERVACIO
maestro como un ejemplo X confianza y veracidad a su maestro N
de




generosidad y ayuda a los demas.

SISTEMATIC
A

7. Desarrollar .ser?t,imientos‘ de 7.1. Expone sentimientos, sensaciones y percepciones con B (& OBSERVACIO
afecto y admiracion hacia la X confianza y veracidad a su maestro N
figura del maestro. SISTEMATIC
A
22 curso
Bloque 1: La identidad y la dignidad de la persona
PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL ) g de evaluacién
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES 5
CONTENIDOS . <
EVALUACION g
[©)
1° | 22 | 3¢

- H autoconcepto. La | 1. Formar unaimagen ajustada 1.1. Reconoce y describe verbalmente sus sentimientos y I cc OBSERVACIO
autopercepcion. La | de si mismo en base a las estados de animo en composiciones libres. N
autoimagen. " La autopercepciones de sentimientos 1.2. Tiene una imagen de si mismo coherente con las B cs p
autovaloracion positiva. Las y la autodescripcién de cualidades. X percepciones cotidianas de sus cualidades y estados de SISTEMATICA
cualidades personales. La Animo
percepcion de emociones. El ’ . L
reconocimiento  de  las 1.3. Razona y expone las relaciones entre sus experiencias y B AA
emociones. El lenguaje sus estados de animo.
emocional. 2. Utilizar el didlogo interior para DEBATES E

aprender a pensar por si mismo, 2.1. Detgcta en si mismo sentimientos negativos y utiliza I cS INTERVENCI

- El autocontrol. El didlogo | aytorregular la conducta, generar sencillas para transformarlos. B AA ONES
interior. La autorregulacion ] ' B X 2.2. Comprende y valora la utlidad de los aprendizajes
de la  conducta. El | pensamientos positivos realizados para mejorar su bienestar. Cl
pensamiento positivo motivadores y sacar conclusiones 2.3. Es capaz de motivarse mediante estrategias sencillas de

pensamiento en voz alta durante el trabajo individual y A
N de los aprendizajes. grupal.

e La responsabilidad. La —
realizacién responsable de 3. Realizar con interés y 3.1. Realiza con responsabilidad las tareas. B AA ANALISIS DE
tareas escolares. La responsabilidad las tareas 3.2. Sigue las directrices de realizacién de las tareas que B AA TAREAS
automotivacion. El interés. escolares, X recibe y las aplica en situaciones posteriores.

de acuerdo con las orientaciones 3.3.  Toma iniciativas de actuaciébn en el aula y se muestra
dadas entusiasta. ! Sl
* Los derechos y deberes de :




la persona. La Declaracion
de los Derechos del Nifio:
salud, carifio y educacion.
La igualdad de derechos de
nifios y nifias respecto a
las responsabilidades en los
ambitos familiar y escolar.

El aprendizaje y control
del fracaso.

Capacidad para saber
enmarcar las cosas

y Su justo contexto
emocional

La capacidad de
concentracion. Control 'y
aprendizaje de diferentes
situaciones  emocionales
que dificulten la capacidad
de concentracion.

4. Comprender la importancia de 4.1. Comprende y expone pUblicamente la importancia de que (&) PROYECTOS
los derechos de los nifios relativos todos los nifios reciban una educacién que les permita PERSONALES
By desarrollarse al maximo de sus posibilidades para tener 0
a la salud, la educacion y el una buena autoestima y prepararse para la edad adulta.
carifio y dar razones sencillas 4.2. RaZ(t)na vert?almentr(ta Ia_l; gogseouencias (Le quelllos nifios CL GRUPALES. )
no tengan la oportunidad de crecer esarrollarse con

para la valoracion de conductas buena sgalud. P y ('\JIBSERVAGO

ositivas v negativas en relacion 4.3. Respeta la igualdad de derechos de nifios y nifias respecto ,

P y B 9 a las responsabilidades en el &mbito escolar. cs SISTEMATIC

a la proteccion de estos derechos. A

5. Avanzar a través del 5.1 Convierte el sentimiento interior en éxito exterior a través del AA OBSERVACIO

- esfuerzo sostenido.

conocimiento 'y  control  del N

sentimiento de desengafio. SISTEMATIC
A

6. Superar sentimientos de 6.1 Convierte el sentimiento interior en éxito exterior a través del AA OBSERVACIO

sonrojo 'y verglienza 'y esfuerzo sostenido. N

convertirlos en mejora de la SISTEMATIC

conducta y formacion  del

autoconcepto. A

7. Desarrollar la capacidad 7.1 Convierte e] sentimiento interior en éxito exterior a través del AA OBSERVACIO

para superar las dificultades esfuerzo sostenido. N

de SISETEMATI

fijacion de la confianza. CA

8. Aprender estrategias para 8.1 Comprende y analiza la intensidad de las sensaciones de csS ANALISIS DE

mantener la informacién relevante impotencia o desaliento que interfieren seriamente en otra actividad. TAREAS.

en la mente OBSERVACIO
N
SISTEMATIC

A




Bloque 2: La comprension y el respeto en las relaciones interpersonales

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL i <Z) de evaluacién
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES 5
CONTENIDOS a <
EVALUACION g
[©)
1¢ 20 3¢
° lLas hga'bilidades de 1. Preparar la comunicacion, 1.1. Coordina la comunicacion verbal y la no verbal en el B CL OBSERVACIO
comunicacion. El usodelos | hablar manteniendo el contacto dialogo N
componentes  de la- | yisual, entonar de acuerdo a los ' i6 i ;
comunicacion  no verbal: sentin'ﬂentos exoresados v utlizar 1.2. Ir.lterplreta la expresion nq,ve.rbal de sus interlocutores en B CL SISTEMATICA
contacto visual, movimiento p y situaciones de comunicacion informal.
de brazos y manos. La | Prazosy manos adecuadamente X 1.3. Asocia la expresion de emociones con el lenguaje no B cs
preparacic’)p de la verbal que utilizan los personajes de ficcion.
comunicacion verbal: pensar 1.4. Piensa antes de expresarse. B AA
antes de expresarse. 1.5  Se comunica teniendo en cuenta las caracteristicas de su | | cs
interlocutor y respetandolas en cualquier contexto.
= Eldialogo. La expresion clara 2. Enunciar claramente las ideas, PROYECTOS
de |3_5 ideas. q N escuchar con una disposicion 2.1. .Muestra gusto e interés por dialogar, respeta el turno de | | cs PERSONALES
ta Isposicion de ezcuc Iar. adecuada. v comprender las ideas palabra y da la oportunidad a los demas de hablar. 0
ide;ascog;pri?zgn ersgnasas Y P X 2.2. Comprende y aprecia la expresion que hacen otras A cc GRUPALES
su forma de ex rgsarlas y de otras personas asi como su personas de los rasgos culturales que las caracterizan ’
p : durante os intercambios de ideas. DEBATES E
forma de expresarlas en una . B cS
o _ 2.3. Respeta las diferentes formas de pensar y no pretende INTERVENCI
-+ Laempatia. El ponerse en el situacion de dialogo. tener siempre razén en los debates. ONES
lugar de otro. —
Le? simpatia como | 3 Tomar la iniciaiva en el 3.1. Comienza relaciones, inicia conversaciones y sugiere B S DEBATES E
inclinacion ~ afectiva entre | €stablecimiento  de  relaciones actividades en el ambito escolar. INTERVENCI
personas. interpersonales, ponerse en el X 3.2. Establece y mantiene relaciones de amistad con diferentes B cs
lugar del otro, mostrar simpatia y personas. ONES
y establecer relaciones de amistad. 3.3. Respeta los estados de animo de otras personas y los B cs
El respeto y la valoracion del otro. tiene en cuenta durante el trabajo colaborativo en el aula.
La apreciacion de las cualidades | 4. Valorar el respeto y la 1. Identifica diferentes maneras de actuar, las comprende y I CS DEBATES E
de otras personas. La aceptacion | ,centacion del otro, apreciar tolera. , » , . INTERVENCI
de las diferencias. La valoracion . 2. Adopta una actitud positiva ante las diferencias B cs ONES
del respeto y la aceptacion del otro. | 1as cualidades de otras personas y X individuales. ) .
aceptar las diferencias. 3. Respeta y valora las cualidades de los demas en B cs OBSERVACIO
actividades de evaluacion. N
SISTEMATIC




Bloque 3: La convivencia y los valores sociales

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL ) % de evaluacién
CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES g
EVALUACION 2
(]
1¢ 20 3
N _ LEjercitar habilidades  sociales 1.1 Percibe los intereses y necesidades de otras personas y los I CS PROYECTOS
* Las habilidades sociales. que contribuyen a valorar la tiene en cuenta durante el trabajo por pares. B cs PERSONALES
Lla exgresuon ] amistad y lograr un objetivo X 1.2 Ofrece y recibe ayuda utilizando férmulas de cortesia al
ggégsidaedess L%roplas comin mediante la unién de realizar las tareas escolares. _ O GRUPALES
percepcion de las esfuerzos 1.3 Muestra una actitud positiva e interés de colaborar y trabajar en B CS
: ' equipo
Egc%sr:%andegedgsgg?%s 1.4 Valora la amistad y cuida las relaciones de forma manifiesta B G
con un objetivo 2.Impulsar sentimientos y factores 2.1 Desarrolla actitudes positivas ante la vida. B S OBSERVACIO
gﬁ?i]slgd El valor de la emocionales que refuercen su 2.2 Domina el deseo que precede, acompafa y prosigue a la A AA N
) . . accion A
* Elrefuerzo de la motivacion. entusiasmo y tenacidad y la de los X SISTEMATIC
La motivacion demas. A
del alumno como
:ggrggle;ct%a%eci;vo en 3. Conocer y comprender los 3.1 Acepta y respeta las normas de la comunidad escolar. B CS OBSERVACIO
relacioelarse con los valorgs Y las normas de 3.2Conoce y expone por escrito valores bésicos que I (&) N
demas. convivencia que facilitan las X favorecen la vida en comdn. B cs i
relaciones,  haciéndolas  mas 3.3 Explica problemas que genera la desigualdad de SISTEMATIC
« La resolucion del conflicto. faciles y agradables para todos. oportunidades entre géneros en situaciones reales. A
La expresion 3.4 Toma la iniciativa al rechazar discriminaciones en el aula. I Sl
\éerbal_t y no verbal 4. Percibir la  belleza de la 4.1 Dramatiza el modo en que disfrita de determinados | CC ANALISIS DE
agradidggloges naturaleza, disfrutar del entorno y elgmentos del entorno. R | B S| TAREAS.
desagradables de la vida valorar la conservacién del medio . ﬁe_;(;r:wlg iniciativas para conservar el medio escolar y OBSERVACIO
cotidiana. La ) } ) ' i i I CS N
representacion de conflictos ambiente, respetandolos y 4ﬁ3 IExpone ac|t|V|dades que degradan la naturaleza mediante .
; carteles y murales.
habituales desde el punto contribuyendo a su mantenimiento y SISTEMATIC
de vista de las A




dos partes.

El respeto y la
conservacion del medio
ambiente. La contribucion
responsable por todos de
los materiales

personales y de clase.

La educacion vial. Las
normas bésicas de
educacion vial para los
peatones. El uso
responsable de los medios
de transporte.

y mejora.

5. Estimar positivamente el
respeto de las normas de trafico
y realizar un uso responsable de
los medios de transporte.

5.1 Argumenta la necesidad de algunas normas de trafico
basicas.

5.2 Representa y dramatiza el modo adecuado de viajar en
diversos medios de transporte.

5.3 Explica alguna razén por la que son necesarias medidas
de seguridad basicas en los medios de transporte publicos

y privados.

cs
CcC

cs

ANALISIS DE
TAREAS




Bloque 4: La familia y la figura del maestro como referentes sociales

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL i <Z) de evaluacién
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES 5
CONTENIDOS i <
EVALUACION g
[©)
1¢ 20 3¢
1. Apreciar las vias pacificas de 1.1 Razona el valor de la resolucién pacifica de los problemas. B CS DEBATES E
. las normas de afrontar los p.roblemas con otras 1.2 Comprende y acepta a sus compafieros, se acerca a Sus I (&) INTERVENCI
as - personas, dialogar con las X posicionamientos en los debates y los trabajos ONES
_ convivencia. personas, comprenderlas, cooperativos.
conocimiento y el respeto ] ; A Sl
aceptarlas y llegar a acuerdos con 1.3 Explica un problema y ofrece algunas soluciones en
de las normas -
d . . | ellas publico.
dg Z‘;};Zser;c';en el grupo 2. Desarrollar el sentimiento de 2.1 Es consciente del valor que tiene pertenecer a la familia B cS OBSERVACIO
el centro. La implicacién con | Pertenencia como base del X N
las personas equilibrio emacional. SISTEMATIC
en situaciones préximas. La A
participacion 3. Reconocer los diferentes 3.1 Diferencia la composicién de diferentes modelos familiares A cs OBSERVACIO
en el bienestar de la familia. miembros que componen el N
e La familia como primer ntcleo X K
agente social. Los familiar dentro de los diferentes SISTEMATIC
miembros de la familia modelos familiares A
como primeros y 4. Asimilar la figura del maestro 4.1 Expone sentimientos, sensaciones y percepciones con B (& OBSERVACIO
principales educadores. como fuente de justicia dentro X confianza y veracidad a su maestro. N
fuera del aula. A
= El maestro, referente clave Y SISTEMATIC
en la primera A
infancia. Respeto y afecto a 5. Desarrollar habitos de 5.1 Expone sentimientos, sensaciones y percepciones con B () OBSERVACIO
la figura del confianza y comunicacién confianza y veracidad a su maestro. N
maestro como un ejemplo a de X SISTEMATIC
seguir. sentimientos personales con el A
maestro.
6. Valorar la profesion de 6.1 Expone sentimientos, sensaciones y percepciones con B cs OBSERVACIO
maestro como un ejemplo X confianza y veracidad a su maestro. N
de SISTEMATIC
generosidad y ayuda a los demas.




A

7. Desarrollar .seth,imientosf de 7.1 Expone sentimientos, sensaciones y percepciones con B CS OBSERVACIO
afecto y admiracion hacia la confianza y veracidad a su maestro. N
figura del maestro. X SISTEMATIC
A
3er curso
Bloque 1: La identidad y la dignidad de la persona
PONDERACION COMPETENCIAS Instrumentos
TRIMESTRAL {z) de evaluacion
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES 3}
CONTENIDOS < <
EVALUACION %
)
1°¢ 20 3¢
1.Formar una imagen ajustada Ide 1.1.Identifica y expresa adecuadamente sus estados B CS OBSERVACIO
-El aUtOCOnCeptO. La Sl mlsmp,_tenlendo erl;(l:gegta as emoc|0n‘a|e5. o . . A CcS N
autodescripcion fisica y caracteristicas y posibilidades, y 1.2.Realiza un andlisis realista de su realidad personal y )
de la personalidad. La desarrollar actividades ~ Que X social. SISTEMATICA
identificacion de las favorezcan el auto conocimiento 1.3.Manifiesta sentimientos positivos hacia si mismo y conffa B S
) . y respeto de los propios intereses en las propias posibilidades. B cs
propias emociones y y motivaciones. 1.4.Consigue la aceptacion de los compafieros y forma parte
sentimientos. activa en las dinamicas de grupo.
~La autoconciencia 2.Canalizar las emociones y 2.1.Mantiene una actitud positiva ante los contratiempos I (&) OBSERVACIO
emocional. La buscar el bienestar personal, durante la realizacion de las tareas. | cs N
expresion de emociones. mediante el dialogo interno. X 2.2.Regula las emociones desagradables mediante el | cs SISTEMATIC
El autoanélisis Bengamiento osiﬁivo. e .
comprensivo y tolerante. .3.Sabe esperar las gratificaciones y tolera la frustracion. A
3.Reflexionar sobre las X 3.1.Delibera y decide de forma responsable sobre las propias A AA PROYECTOS
* El autocontrol.  La acciones, identificar ventajas acciones, expresandolo si es necesario. B cs PERSONALES




tolerancia a la
frustracién.  La canalizacion
emociones. ElI afrontamiento
sentimientos negativos. El
autocontrol.

La responsabilidad. La
iniciativa personal.

Las acciones creativas. La
consecucion de

logros. La asuncion de los
propios actos.

Los deberes y derechos de
la persona. La

Declaracion de los
Derechos del Nifio:
ayuda y proteccion. La
universalidad de

los derechos del nifio.
La igualdad de

derechos de nifios y nifias
en el contexto

social. La correspondencia
entre derechos

y deberes. La valoracion
argumentada de
situaciones en relaciéon a
los derechos del

nifo.

La propia eficacia. Las
capacidades como efecto
multiplicador

sobre las mismas
capacidades.

La imagen refleja. La
imagen que cada

uno tiene de si mismo y su
relaciéon con lo

que el nifio cree que los
demas piensan de

él.

e inconvenientes de una 3.2.Experimenta satisfaccion en la realizacion de las tareas. Sl 0
. 3.3.Se da razones sencillas para obtener el entusiasmo e
decision antes de tomarla. interés necesarios para realizar las tareas. GRLIJPALES-
ANALISIS DE
TAREAS
- 4.Conocer el caracter universal 4.1.Comprende y expone oralmente la importancia de que CL ANALISIS DE
de los derechos del nifio, todos los nifios reciban ayuda. cs TAREAS
. . 4.2.Investiga la situacion de los nifios trabajadores en algunos
comprender la importancia de los paises. CS
derechos de los nifios relativos a 4.3.Razona publicamente las consecuencias de la explotacion
» . infantil y la trata de nifios.
la ayuda y la proteccion y realizar
una valoracion razonada de
conductas en relacion a la
proteccion de estos derechos.
5.Conocer sus propias 5.1.Autorregula su actitud personal porque desde la AA OBSERVACIO
capacidades y potencialidades. indiferencia no se puede cultivar la voluntad. N
SISTEMATIC
A
. ) 6.1.Contribuye personalmente a su propia formacion. AA OBSERVACIO
6.Asumir sus cualidades como
persona y verse capaz de N )
controlar su formacién como SISTEMATIC
persona A
7.Contribuir  con su esfuerzo 7.1.Establece metas como algo positivo que puede y debe Sl PROYECTOS
personal al éxito grupal conseguirse. PERSONALES
O GRUPALES
8.0Obtener satisfaccion de sus 8.1.Le condiciona positivamente lo que cree que los demas (& OBSERVACIO
percepciones y transmitirla a los piensan sobre él en la formacion de su propia imagen. N
demas. SISTEMATIC
A




Bloque 2: La comprension y el respeto en las relaciones interpersonales

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL Z de evaluacién
CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES Q
EVALUACION 2
S
1¢ 20 3¢
1.Practicar la  comunicacion 1.1.Expresa libremente sentimientos y pensamientos durante las B CL DEBATESE
y o abierta y directa, expresar los conversaciones y los debates en el aula. B cL INTERVENCI
- Las habilidades de comunicacion. | propios intereses y necesidades, X 1.2.Se comunica de modo tranquilo y agradable cuando
La libre expresién de sentimientosy | tener en cuenta a las otras dialoga en clase. ONES
plensamt|emc(j)sl. El uISO de los personaz 5”;1 renunciar a los 1.3.Utiliza correctamente la diccién, el tono y la actitud B CL
elementos del paralenguaje: ropios derechos. ici
diccion, tono, actitud corporal. La prop corporal en exposiciones orales
interaccion de la comunicacion no 2.Saber escuchar antes de 2.1.Muestra interés al escuchar y da sentido a lo que oye. B CL DEBATES E
verbal y verbal. responder, entender y aceptar las | 2.2.Escucha y entiende desde el punto de vista del que habla. A CL INTERVENCI
- El didlogo. La argumentacion de opiniones de los demés. 2.3.Responde de forma reflexiva sobre el tema que se trata. | cL ONES
las ideas y opiniones personales. -
El respeto de la expresién de 3.Comprender  las  actitudes, 3.lInterpreta las actitudes de los demas, elaborando hipétesis | A CS DEBATES E
las opiniones de otras sentimientos, problemas y sobre las causas que las inducen y los sentimientos que las INTERVENCI
personas. Las caracteristicas de la | réacciones de los otros, ponerse acompafian en las actividades cooperativas. | L ONES
buena escucha. en su lugar y afrontar de modo X 3.2.Explica la forma en que otras personas resuelven algunos
adecuado sus respuestas roblemas durante la evaluacion. B B CS
- La empatia. La afinidad. La emocionales. .3.Responde a reacciones inesperadas de sus comparfieros
compenetracion. con tranquilidad durante las tareas interactivas en el aula.
_ - 4.Adoptar una actitud positiva 4.1.Comprende y pone de manifiesto la posibilidad de aprender de | | S OBSERVACIO
.tEI feLSpetCIJ )éci|gn Vg;ﬁfig:’;etgeg ante las diferencias individuales, las diferentes maneras de actuar al colaborar. N
otro. La valor . : - .
los demas. La identificacion de identificar diferentes maneras de ifm"ﬁ%ﬁgse relaciones cercanas y comprensivas con los B CsS SISTEMATIC
diferentes maneras de ser y actuar, | acryar ante una misma situacion, X 4.3.0frece confianza y confia y en los demas. | G A. DEBATES
su comprension y valoracion E
comprenderlas y tolerarlas.
INTERVENCI
ONES
5.Valorar las relaciones entre 5.1.Comprende y valora las relaciones de comparfierismo y B cs OBSERVACIO
comparieros, los aprendizajes gfg'Sth'J‘Cf’- G | o " | N
. o .2.Disfruta de las experiencias compartidas con los ‘
que originan y la posibilidad que X compafieros en el aula y el colegio. B (& SISTEMATIC
ofrecen de establecer vinculos de 5.3.Acepta las aportaciones de las otras personas para I CS A. DEBATES
ampliar la realidad en los intercambios de ideas. E
afecto.
INTERVENCI




ONES

Bloque 3: La convivencia y los valores sociales

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL {z) de evaluacion
CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES g
EVALUACION g
S
1°¢ pA 3¢
+ Las habilidades sociales. 1.Mostrar iniciativas de 1.1. Actta valorando las consecuencias de las acciones. B AA DEBATES E
Los estados de animo e participaciéon y respetuosas con 1.2. Desarrolla actitudes de respeto y solidaridad hacia los B cs INTERVENCI
intereses de los demas. los X demas.
Las Iniciativas de | estados de animo e intereses de 1.3. Valora la amistad y la importancia de cuidar las B s ONES
part!c!pac!gn. La los demas. relaciones.
participacion respetuosa. El _
trabajo en equipo. La 2.Entender que la asertividad se DEBATES E
interdependencia. Lo que | pasa en la comunicacién abierta 2.1. Se defiende, expresa quejas adecuadamente y es capaz B cS INTERVENCI
caracteriza la relacion de ) o . de pedir favores durante la interaccion social en el aula. ONES
amistad. y directa que implica explicar 2.2 Establece vinculos comunicativos sin agredir a sus
con respeto los intereses X interlocutores ni quedar sometido a su voluntad en el aula'y B CS
i . . . . durante el juego.
= La resolucion del conflicto. necesidades sin renunciar a los 2.3Confia en sus posibilidades de defender los | cs
La expresion abierta 'y propios derechos. posicionamientos personales sin distanciarse de los demés
directa de las propias ideas cuando trabaja en equipo.
opiniones. Las estrategias [P - =
yacﬁ?ficas de resolucic’)ngde 3Comprender la correlacién entre 3.1. .Expone verbalmente la correlacion entre derechos y | B CL OBSERVACIO
p flict derechos y deberes, valorar deberes | cs N
conflictos. A 4 :
situaciones reales en relacion a 3.2. Razona la valoracién de situaciones reales en relacion a SISTEMATIC
!os derechos del nifio y resp_e~tar la los derechos del nifio.
- los valores sociales. La | '9ualdad dle detri(t:hos d,el nines 'y X | 3.3 Pone mediante trabajos de libre creacion las conclusiones | A Cl A. DEBATES
solidaridad con el grupo y | ""as €n €l contexto social de su andlisis critico de las diferencias en la asignacion de tareas y E
la conciencia social. La responsabilidades en la familia y la comunidad escolar en funcién del INTERVENCI

participacion en el

sexo.

ONES.




bienestar de la clase. La
explicacion de los dilemas
morales.

El respeto y la conservacion
del medio ambiente. El uso
responsable de los bienes
de la naturaleza.

La educacién vial. La
valoracion de las normas de
movilidad vial. Las causas y
las consecuencias de los
accidentes de trafico

La necesidad de cambiar.
La verdadera barrera no
estd en los demas sino
en uno mismo.

ANALISIS DE

TAREAS
. 4.Realizar un uso responsable 4.1. Muestra interés por la naturaleza que le rodea y se siente (&) OBSERVACIO
de los bienes de la naturaleza. parte integrante de ella. cS N
4.2. Participa en la medida de sus posibilidades en la <
conservacion de los bienes naturales, y razona los SISTEMATIC
motivos. A
4.3. Lleva a cabo pequefias iniciativas para participar en el uso S|
adecuado de bienes naturales y razona los motivos y los expone
mediante imagenes.
5.Valorar las normas de 5.1. Colabora en camparias escolares sobre la importancia del Ccs OBSERVACIO
movilidad vial, analizar las respeto de las normas de educacion vial. cS N
causas y 5.2. Investiga sobre las principales causas de los accidentes de <
consecuencias de los accidentes tréfico. SISTEM,ATIC
. 5.3. Expone publicamente las consecuencias de diferentes CL A. ANALISIS
de trafico ; e
accidentes de tréafico. DE TAREAS
6.1. Elimina barreras que interfieren en su mejora personal AA OBSERVACIO
6.Superar la barrera de N
nuestros defectos, limitaciones ‘
o condiciones personales. SISTEMATIC
A
7. Percibir que la realidad es bien 7.1. Elimina barreras que interfieren en su mejora personal AA OBSERVACIO
distinta cuando se supera la N
dificultad. p
SISTEMATIC
A
8.Conocer que la superacion de 8.1. Elimina barreras que interfieren en su mejora personal AA OBSERVACIO
una barrera infranqueable es sélo N
producto de un gran esfuerzo. ,
SISTEMATIC

A




Bloque 4: La familia y la figura del maestro como referentes sociales

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL % de evaluacién
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES 0
CONTENIDOS a <
EVALUACION g
[©)
1¢ pA 3°
= Las normas de convivencia. 1.Valorar la solidaridad y 1.1 Expresa el modo en que resolveria conflictos reales o | B cS OBSERVACIO
Las normas contribuir al bienestar de la simulados. N
de convivencia en el familia y la clase. i
contexto local. X SISTEMATICA
. ANALISIS
< La familia como primer DE TAREAS
agente social. La familia _
como pilar fundamental de | 2. Conocer y respetar las normas _ ) B CsS OBSERVACIO
la sociedad d ) . 2.1. Entiende que hay mas de una forma de resolver los problemas
e convivencia en el entorno local : - ) N
y emplea el pensamiento creativo para encontrar soluciones a ,
conflictos. SISTEMATIC
El maestro, referente clave en la X A
fesartollo curicuiar y humano. e oNALE
Y ' PERSONALES
O GRUPALES
3.Comprgnder Igue dIa r];nediacilc')n .3.1. Representa conflictos desde el punto de vista de las partes. B cS DEBATES E
es una via pacifica de afrontar los
conflictos, que ayuda a dialogar X INTERVENCI
con las personas, comprenderlas, ONES
aceptarlas y llegar a acuerdos con
ellas.
. 4Valorar la familia como 4.1. Conoce y respeta diferentes modelos de familia. B cS DEBATES E
elemento clave en una X INTERVENCI
sociedad plural. ONES
5.Tolerar y respetar diferentes 5.1. Conoce y respeta diferentes modelos de familia. B cS DEBATES E
modelos familiares de la X INTERVENCI
sociedad actual. ONES
6.valorar la  familia como X 6.1. Valora los vinculos familiares como fuente de solidaridad B cs OBSERVACIO
elemento  de  estabilidad e




integracion social entre sus miembros. N
SISTEMATIC
A
7.Entender la figura del maestro 7.1. Identifica al maestro como fuente de saber y guia en su | B cS OBSERVACIO
como educador e instructor. formacién como persona. N
X p
SISTEMATIC
AS
8.Apreciar la figura del maestro 8.1. Identifica al maestro como fuente de saber y guia en su B cS OBSERVACIO
como fuente de conocimiento formacion como persona. N
X p
SISTEMATIC
A
Bloque 5: Los valores constitucionales
PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL Z de evaluacién
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES 9
CONTENIDOS P =
EVALUACION 2
O
1° | 22 | 3¢
« La Constitucion. Carta 1.1.Valora la Constitucién Espafiola como elemento clave de B cS ANALISIS DE
1.Conocer la Constitucion como convivencia.
magna de los derechos | ndamento de los derechos y TAREAS
y deberes de todos los | deberes X
espaioles




42 curso

Bloque 1: La identidad y la dignidad de la persona

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL % de evaluacién
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES 9}
CONTENIDOS a =
EVALUACION 2
S
1¢ pA 3¢
1. Tener percepciones, ideas 1.1.Analiza y evaltia su actitud en diferentes situaciones. B AA OBSERVACIO
y opiniones de uno mismo 1.2.Reflexiona sobre sus propios rasgos de personalidad y B AA N
El autoconcepto. Las asociadas a las experiencias verbaliza las conclusiones. .
percepciones, ideas _vividas y acordes con la X 1.3.Percibe la influencia de las situaciones vividas en su | G SISTEMATICA
{aogg(l;éin;csiége uno mismo. imagen que se proyecta en los personalidad con la orientacion de un adulto.
. demas. ienci i i6
de las  emociones  a 1.4.Aprende de sus experiencias y de la |nterpretaC|_on que de B cS
personales. Las ellas hacen las personas con las gue las ha compartido. _
manifestaciones de las 2.Resolver problemas con 2.1.Identifica y define problemas. B AA OBSERVACIO
emociones. Lat 1aci6 autonomia, regular las propias 2.2.Propone soluciones creativas a los problemas cotidianos. A S| N
N Eng oaceptacio emociones e impulsos negativos. 2.3.Muestra seguridad y toma iniciativas para resolver de ‘
confianza en si mismo X forma independiente los problemas. B Sl S|5TEM,AT|C
’ 2.4.Emplea diferentesestrategias de A AA A. ANALISIS
El autocontrol.  La reestructuracion cognitiva aprendidas en el entorno escolar y DE TAREAS
autorregulacion familiar. i
emocional. La regulacion de 3.Afrontar las 3.1.Muestra entusiasmo y se esfuerza en la realizacion de sus B AA OBSERVACIO
impulsos. La B responsabilidades con interés tareas. B (& N
reestructuraciéon cognitiva. y asumir las 3.2.Genera confianza en el entorno familiar y escolar. B AA SISTEMATIC
La responsabilidad. La consecuencias de los propios 3.3.Asume las consecuencias de sus actos.
asuncion de los actos. A
propios actos y de sus 4.Plantearse pequefias metas 4.1.Analiza y evallia su actitud en diferentes situaciones. I Sl OBSERVACIO
consecuencias. El personales, afrontarlas con 4.2 Reflexiona sobre sus propios rasgos de personalidad y B csS N
esfuerzoyla ilusion y realizar las tareas verbaliza las conclusiones. i
autorresponsabilidad necesarias para alcanzarlas. X 4.3.Percibe la influencia de las situaciones vividas en su A Sl SISTEM,ATIC
La iniciativa. Las metas personalidad con la orientacion de un adulto. A. ANALISIS
personales. La 4.4.Aprende de sus experiencias y de la interpretaci_c’m que de I Sl DE TAREAS
iniciativa creativa. Las ellas hacen las personas con las que las ha compartido.
habilidades de 5.Enfrentarse a sus defectos de 5.1.Adquiere habitos favorables de superacion personal. I Sl OBSERVACIO
organizacién para la . N
realizacion de las modo humilde e inteligente X N )
tareas cotidianas. La SISTEMATIC
resolucion  de A




problemas de forma
independiente.

Afan por  mejorar.
Capacidad de

enfrentarse a sus

errores 'y evitar

exponerse a situaciones que

superen su

resistencia.

Los estados de animo.
Identificacién de

los diferentes estados de
animo. Influencia

de los sentimientos negativos
y positivos.

6.1Adquiere habitos favorables de superacién personal. Sl OBSERVACIO
6.Procurar evitar reincidir en el N
error. SISTEMATIC
A
7.ldentificar los diferentes 7.1Desarrolla estrategias para controlar los estados de animo. AA OBSERVACIO
estados de animo positivos y N
negativos. .
SISTEMATIC
A
8.Utilizar el estado de 8.1.Desarrolla estrategias para controlar los estados de animo. AA OBSERVACIO
animo positivo para encontrar N
soluciones a los problemas. ;
SISTEMATIC
A
9.Iniciar la identificacion del estado AA OBSERVACIO
de animo negativo N
9.1.Desarrolla estrategias para controlar los estados de animo. SISTEMATIC

A




Bloque 2: La comprension y el respeto en las relaciones interpersonales

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL Z de evaluacién
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES 3}
CONTENIDOS p =
EVALUACION 2
(]
1¢ 20 3¢
- Las ' h_a’bilidades de 1.Participar en el diélqgo de 1.1. Escucha con atencién y respetuosamente en las B cS DEBATES E
comunicacion. El uso de Ip§ modo  ordenado, admitir las conversaciones de clase. INTERVENCI
eIe_mentos_ de paralengu_a'je. opiniones de los |_nter|ocut0res y 1.2. Formula preguntas y respuestas claras, ajustadas y B oL
fluidez, r|tm(_>,, entonacion. escuchar comprensivamente antes X coherentes durante el didlogo. ONES
La formulacion clara de | de responder. 1.3. Se expresa con fluidez, la entonacién y el ritmo adecuados | B CL
preguntas y respuestas o
adecuadas y coherentes. en las exposiciones orales
- El didlogo. La admision de 2.Identificarse con otras personas 2.1.0bserva vy presta atencién a su interlocutor en el trabajo B Sl DEBATES E
las opiniones de los demés. | en aspectos  afines, compartir cooperativo. - . ] ) INTERVENCI
La escucha comprensiva L ) 2.2. Clarifica los intereses, propdsitos y deseos implicitos en la | cs ONES
antes de la respuesta. El propdsitos y deseos y aproximar expresion de hechos, ideas y sentimientos de otras : |
dilogo ordenado. intereses, utilizando habilidades | X personas durante la colaboracion. OBSERVACIO
) 2.3. Parafrasea los puntos de vista explicados por otras | CL N
de escucha activa. personas en los debates y el trabajo en equipo. SISTEMATIC
* La empatia. La 2.4. Escribe el resumen de hechos descritos oralmente o
identificacion entre personas contemplados a través de algiin medio de comunicacion. A CL A
como medio de compartir | 3.Reconocer la dignidad de todo 3.1. Muestra curiosidad, sensibilidad y respeto por costumbresy | B CS DEBATES E
propésitos y deseos. La | ser humano, aceptar y realizar modos de vida diferentes a las propias. INTERVENCI
aproximacion de intereses. | una buena acogida de la 3.2. Valora los distintos trabajos y profesiones y comprende su B cs ONES
Las habilidades de la | diferencia y exponer funcién complementaria en la sociedad. : 3
escucha activa: clarificacion, | respetuosamente los argumentos. X 3.3. Analiza y expone publicamente las causas que provocan | | cS OBSERVACIO
parafraseo, resumen. las  situaciones de marginacién e injusticia social por N
diferentes razones. | S| SISTEMATIC
- la tolerancia El 3.4. Toma iniciativas personales de rechazo ante las
- ’ desigualdades sociales. A
reconocimiento de la I - - ]
dignidad de todo ser 4.Conocer el caracter universa 4.1. Valora y expone por escrito la importancia del caracter A CL PROYECTOS
humano. La aceptaciéon y | de los derechos humanos vy universal de los derechos humanos. PERSONALES
buena acogida de la . 4.2. Comprende y expone mediante imagenes la importancia | cc o
diferencia. La exposicion comprender la necesidad de X de que todas las personas disfruten de los derechos a la
respetuosa de los propios | garantizar los derechos bésicos salud, lbien('eg_tar, alimentacion, vestido, vivienda 'y GRUPALES.
argumentos. . asistencia medica. A () DEBATES E
de todas las personas: salud, 4.3 Analiza y representa las circunstancias de personas que INTERVENCI




* Los derechos y deberes de
las personas.
La universalidad de los
derechos humanos. La
Declaracién Universal de los
Derechos Humanos: salud,
bienestar, alimentacion,
vestido, vivienda y asistencia
médica. La igualdad de
derechos
corresponsabilidad de
hombres y mujeres.

bienestar, alimentacion, vestido,

vivienda y asistencia médica.

viven en situacién de privacion de estos derechos

ONES

Bloque 3: La convivencia y los valores sociales

PONDERACION COMPETENCIAS | |nstrumentos
TRIMESTRAL Z de evaluacion
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES S
CONTENIDOS a b
EVALUACION 2
S
1¢ 20 3
- Las normas de convivencia. | 1. Contribuir a la mejora del clima 1.1. Consigue la aceptacion de los comparieros y forma parte B CS PROYECTOS
El concepto y la valoracion del grupo, mediante aptltudes activa en la dinamica de su grupo. PERSONALES
de las normas de | cooperativas y estrategias de 1.2. Identifica y expone mediante historias creativas las
convivencia. interaccion positiva y de ayuda X caracteristicas que definen la relacion de la amistad. ! G O GRUPALES.
- entre iguales. 1.3. Establece y mantiene relaciones emocionales amistosas, B cs OBSERVACIO
- La cooperacion. El basadas en el intercambio de afecto y la confianza mutua. N

bienestar y la mejora del




clima del grupo. Las tacticas
de interacci6on positiva. Las
estrategias de ayuda a
otros. La necesidad de la
cooperacion. Las actitudes
cooperativas. La toma de
conciencia del tipo de
emociones que surgen en
la relacion de amistad.

La resolucion del conflicto
La defensa respetuosa de
las propias ideas, opiniones
y derechos. La diversidad
de estrategias de resolucion
de un conflicto.

Los valores sociales y la
democracia. Los derechos y
deberes en la Constitucion.
La elaboracién reflexiva de
juicios morales. La
participacion en el
bienestar del entorno.

La educacion vial. La
prevencion de accidentes de
trafico.

El respeto y la conservacion
del medio ambiente. La
valoracion del uso
responsable de las fuentes
de energia en el planeta.

La fuerza de la educacion.
El aprendizaje y control de
las  emociones.  Relacion
entre sentimientos y
conductas.

SISTEMATICA

2. Realizar la defensa respetuosa DEBATES E
de las propias ideas, opiniones y (21.15Expresa respetuosamente lo que piensa y lo que siente en CL INTERVENCI
) ebates.
derechos, expresar diferentes 2.2. Tiene en cuenta al interlocutor al expresarse en ONES
estrategias de resolucién de un conversaciones informales y formales. CL
. . 2.3. Toma la palabra y la cede correctamente cuando dialoga. CL
mismo conflicto.
3. Comprender el concepto vy 3.1.Valora y argumenta la necesidad de las normas de (& OBSERVACIO
valorar la necesidad de las convivencia en los diferentes espacios de interaccion N
normas de convivencia en los social. ,
diferentes espacios de interaccion 3.2. Detecta y pone de manifiesto actitudes de falta de respeto s SISTEMATIC
social 'y valorar la igualdad de a la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres. A
derechos y corresponsabilidad de 3.3. Colabora con agrado con personas de otro sexo en cs
hombres y mujeres. diferentes situaciones escolares. cs
3.4. Realiza diferentes tipos de actividades independientemente de
SU sexo.
4. Conocer y explicar los 4.1. Explica por escrito los derechos y deberes basicos de la CL ANALISIS DE
derechos y deberes basicos de Constitucion. _ o CL TAREAS.
L . o 4.2. Verbaliza oralmente sencillos juicios morales 5
la Constitucién, y realizar juicios fundamentados. OBSERVACIO
morales de diferentes 4.3. Participa en el bienestar del entorno préximo en base a los CS N
derechos y deberes basicos de la Constitucion. A
circunstancias en base a ellos. y iISTEMATIC
PROYECTOS
PERSONALES
O GRUPALES
5. Valorar el uso responsable 5.1. Toma conciencia de la limitacién de los recursos energéticos (&) OBSERVACIO
de las fuentes de energia en el )é explicq las consecuencias del agotamiento de las fuentes N
e energia. ‘
planeta 5.2. Investiga los efectos del abuso de determinadas fuentes de s SISTEMATIC
energia. A.
5.3.  Expone mediante trabajos creativos la necesidad del aire CS PROYECTOS
no contaminado para la salud y la calidad de vida.
5.4. Expone gréaficamente argumentos para rechazar s PERSONALES
actividades humanas contaminantes. 0
GRUPALES.
OTROS
DOCUMENT

0S




GRAFICOS O

TEXTUALES
6.Investigar sobre la prevencion 6.1. Selecciona informaciéon en prensa en relacion a los AA PROYECTOS
de accidentes de trafico. accidentes de tréfico. PERSONALES

6.2. Analiza las principales causas de los accidentes de tréafico
sobre los que se informa en diferentes medios de s O GRUPALES
comunicacion.
6.3. Reflexiona sobre el modo en que se podrian haber evitado CS
algunos accidentes de trafico y expone verbalmente sus
conclusiones.
6.4. Expone las principales medidas que se podrian tomar para cc
prevenir accidentes de trafico mediante carteles y murales.
7.Crear un estilo de sentir y 7.1.Domina el deseo que precede, acompafa y prosigue a la accion. cS OBSERVACIO
actuar mediante la educacion y N
| t ion. p
a autoeducacion SISTEMATIC

A
8.Conocer los propios 8.1.Domina el deseo que precede, acompafia y prosigue a la accion. cS OBSERVACIO
sentimientos para mejorar la N

ducta. ‘
conducia SISTEMATIC

A




Bloque 4: La relacion entre iguales y la figura del profesor

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL Z de evaluacién
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES 5
CONTENIDOS p =
EVALUACION 2
(]
1¢ 20 3¢
o 1. Adquirir estrategias y 1.1.Prevalencia del ser ante el tener y aparentar. I cs OBSERVACIO
La tirania de las modas y usos herramientas para evitar el N
sociales. El consumo como fuente consumo X ;
de insatisfaccion. Los sentimientos excesivo. SISTEMATICA
de soledad. — - y
2. Desarrollar hébitos 2.1.Prevalencia del ser ante el tener y aparentar. (& OBSERVACIO
personales que permitan N
El maestro como agente salir del X "
mediador. €onNsumo excesivo SISTEMATIC
Sentimientos de  confianza y A
referente de justicia. 3. Desarrollar habitos de 3.1.Expone sentimientos, sensaciones y percepciones con B (&) DEBATES E
confianza y comunicacion confianza y veracidad a su maestro. INTERVENCI
de X
sentimientos personales con el ONES
maestro.
4. Asimilar la figura del 4.1.Expone sentimientos, sensaciones y percepciones con B (& OBSERVACIO
maestro como fuente de justicia confianza y veracidad a su maestro. N
dentro ‘
y fuera del aula. X SISTEMATIC
A




Bloque 5: Los valores constitucionales

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL Z de evaluacién
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES 0
CONTENIDOS p =
EVALUACION 2
]
1¢ 20 3
Los valores constitucionales. Una | 1. Conocer valores de libertad, 1.1.Valora y acepta las leyes que garantizan la convivencia B CS OBSERVACIO
sociedad democratica en un Estado | justicia, igualdad y pluralismo democratica. N
social y de derecho. X
SISTEMATICA
2.Conocer los pilares de una 2.1.Valora y acepta las leyes que garantizan la convivencia B cs OBSERVACIO
sociedad democréatica avanzada. X democratica. N
SISTEMATIC
A
3.Apreciar los  valores 3.1.Asimila la nacién espafiola como patria comdn de todos B cs OBSERVACIO
democraticos y sus simbolos; el los espafioles. N
castellano como lengua oficial, la ;
bandera espafiola y la convivencia SISTEMATIC
con otras lenguas y banderas X A

propias de las Comunidades

Autobnomas




592 curso

Bloque 1: La identidad y la dignidad de la persona

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL Z de evaluacién
CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES Q
EVALUACION g
(]
1¢ 20 3¢
1. Sentir satisfaccion en base a la 1.1. Conceptualiza sus vivencias personales con optimismo. B CS OBSERVACIO
- El autoconcepto. La autoevaluacion ~ del  desarrollo 1.2.  Manifiesta una vision positiva de sus propias cualidades y B cs N
percepcion  del estado personal, ) _Ia integracion del limitaciones. | o )
de &nimo. La | @specto fisico y las cualidades 1.3. Crea la percepcién de su propia identidad mediante la SISTEMATICA
interpretacion  de las personales y la autopercepcion | x integracion de la representacion que hace de si mismo y la _ANALISIS
emociones. La | de los propios estados de imagen que expresan los demas.
satisfaccion personal. La | 2" 1.4. Integra, de forma constructiva, su imagen corporal y la B cs DE TAREAS
integracion del aspecto apreciacion de sus caracteristicas personales.
fisico en la aceptacion i
personal. 2. Desarrollar capacidades para PROYECTOS
tomar decisiones de forma -2.1. Utiliza el pensamiento creativo en el analisis de problemasy | | AA PERSONALES
- El  autocontrol. Las ) ) el planteamiento de propuestas de actuacion. O GRUPALES
estrategias de | independiente, emprender 2.9. Propone alternativas a la resolucién de problemas sociales
autorregulacion actuaciones y manejar las X planteados en el aula. ) ) l Sl
emocional. La capacidad - 2.3. Sabe hacer frente a la incertidumbre, el miedo o el fracaso, I AA
de superar ja | dificultades superando durante la realizacion de tareas y la resolucion de
frustracion. El  saber | frustraciones y  sentimientos conflictos.
manejar, enfrentar y . | |
recuperarse  de  los | Negativos ante los problemas.
sentimientos negativos. 3. Desarrollar al maximo de las 3.1. Comprende el valor del esfuerzo individual y colectivo para B (& PROYECTOS
- posibilidades el propio potencial, la consecucién de objetivos. PERSONALES
* Laresponsabilidad. El mantener una motivacion 3.2. Encuentra y explica razones para asumir sus B cs o
propio potencial. extrinseca, y esforzarse para el responsabilidades durante la colaboracion.
La confiabilidad como logro de eéxitos individuales y X 3.3 Se muestra responsable en la realizaciéon de tareas y B cs GRUPALES.
consecuencia de la compartidos. genera confianza en los demas al respecto. OBSERVACIO
responsabilidad. El
esfuerzo para el éxito N )
personal positivo para SISTEMATIC
uno mismo y los demas. A
Las  habilidades de - -
organizacion para la | % V&orar la importancia de 4.1. Valora y expone mediante imagenes las repercusiones de | B AA OTROS
realizacion de las tareas | prevenir accidentes domésticos, | X delt%"g'r(‘jadaz conductas de riesgo sobre la salud y la DOCUMENT
calidad de vida.




escolares.

La iniciativa. La
motivacion intrinseca.
La capacidad para tomar
decisiones de forma
independiente. El
emprendimiento.

Los primeros auxilios. La
prevencion de
accidentes en el ambito
familiar. Los primeros
auxilios a uno mismo.

Control de la
preocupacion. Equilibrio
entre la preocupacion y
la indiferencia.

El comportamiento
antisocial en la escuela.
Control de la violencia
verbal y gestual.

conocer medidas preventivas y 4.2. Se comporta con prudencia, de acuerdo con sus propias cS 0S
. ) posibilidades y limitaciones y teniendo en cuenta los <
ser capaz de realizarse primeros riesgos que conlleva el uso de determinados materiales. GRAFICOS O
auxilios en caso de necesidad. 4.3. Representa en carteles y murales el modo en que se TEXTUALES.
aplicarian primeros auxilios basicos en caso de necesidad. cC PROYECTOS
PERSONALES
0]
GRUPALES.
OBSERVACIO
N
SISTEMATIC
A
S. Controlar la preocupacion 5.1. Aplica pensamientos ldgicos y positivos en la resolucion de AA OBSERVACIO
para poder pensar con flexibilidad situaciones complejas. N
y sensatez ante situaciones SISTEMATIC
complejas. A
6. Desarrollar patrones 6.1. Rechaza comportamientos antisociales en el &ambito cS OBSERVACIO
positivos individuales escolar. N
de comportamiento en la SISTEMATIC
escuela. A
7. Sensibilizar en la gravedad 7.1. Rechaza comportamientos antisociales en el ambito cS OBSERVACIO
de las diferentes formas de escolar. N
violencia en el lenguaje y en los SISTEMATIC

gestos.

A




Bloque 2: La comprension y el respeto en las relaciones interpersonales

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL ) 3 de evaluacién
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES 5
CONTENIDOS . <
EVALUACION 2
]
1¢ pA 3¢
* Las  habiidades de | 1. Conceptualizar la relacion 1.1. Utiliza la comunicacion verbal en relacion con la no verbal [ CL OBSERVACIO
comunicacion. La entre el lenguaje verbal y no en exposiciones orales y debates. B CL N
postura y la distancia | yerpal, aplicar las estrategias de 1.2 Expresa con claridad y coherencia opiniones, sentimientos y ISTEMATICA
corporz_al a_d,ecuada en la comunicacion no verbal de modo X emociones SIS ¢
comunicacion. Los .
elementos de la adecuado al contenido verbal y
comunicacién no verbal realizar una comunicacion no
que favorecen el verbal activa.
dialogo. t|>_al 2. Razonar las ideas de ANALISIS DE
comunicacion no - verba otras personas y elaborar 2.1. Transmite adecuadamente el sentir de lo que comunica en A CL TAREAS
activa. El turno de ideas vy | nversacion
labra. La entonacion ini i X as conversaciones. o
pam ecurso. do 1 opiniones a partir de las de los 2.2. Conoce los elementos que bloguean la comunicacién y | cs
ggprgsiéne_cu so de 1a interlocutores. utiliza los elementos que contribuyen al dialogo.
3. Realizar una  comprension 3.1. Realiza un reconocimiento positivo de otras personas [ CS OBSERVACIO
- La empatia. La | activa de los demas mediante durante actividades colaborativas. B cs N
comprension activa de habilidades de escucha y emplear 3.2. Interacciona apropiadamente con diferentes tipos de 3
los demas. El | el pensamiento de perspectiva. personas. SISTEMATIC
pensamiento de 3.3. Se pone en el lugar de su interlocutor e interpreta | Cs A ANALISIS
perspectiva. Las X adecuadamente al dialogar. '
habilidades de escucha 3.4. En los trabajos grupales, elabora ideas y opiniones | S| DE TAREAS.
activa: refuerzo personales en relacion a las de sus interlocutores. DEBATES E
., .1 . . . s B CL
reestructuracion,  reflejo 3.5. Escucha exposiciones orales y entiende la comunicacion
de  sentimientos. El desde el punto de vista del que habla. INTERVENCI
razonamiento de las 3.6. Escucha teniendo en cuenta los sentimientos vy | cs ONES




ideas de otras personas.
La elaboracion de ideas
y opiniones a partir de
las ideas y opiniones de
otros.

La tolerancia. Las
diferencias culturales.

La deteccién de
prejuicios. La
conceptualizacion del
dilema moral. La

resolucion de dilemas
morales.

Los derechos y deberes
de las personas.
La Declaracion Universal

de los Derechos
Humanos: igualdad de
derechos y no

discriminacion por razén
de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinién o]
cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o
social. El andlisis de
formas de discriminacion.
La igualdad de derechos
de hombres y mujeres y
corresponsabilidad en las
tareas domésticas y el
cuidado de la familia

pensamientos que subyacen a lo que se esta diciendo en
actividades cooperativas.

3.7. Interpretay da sentido a lo que oye. AA
3.8. Escucha activamente demostrando interés por la otra Cs
persona y ayudando a que siga motivada para expresarse.
4. Comprender lo que es un 4.1. Entiende lo que es un dilema moral y la necesidad de tomar (&) DEBATES E
dilema moral y resolver dilemas decisiones meditadas y justificadas desde el criterio moral INTERVENCI
o en la vida.
morales para detectar prejuicios 42. Realiza juicios morales. CS ONES
relativos a las  diferencias 4.3. Analiza y resuelve dilemas morales en situaciones reales y cs
simuladas. csS
culturales. 4.4. Resuelve dilemas morales en relacion a prejuicios relativos
a las diferencias culturales
5. Comprender la declaracion de 5.1. Argumenta y expone mediante imagenes la importancia de (& DEBATES E
la igualdad de derechos y no garantizar la igualdad de derechos y no discriminacion por INTERVENCI
o 3 razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniébn o
discriminacion  por razén de cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. ONES
nacimiento, raza, sexo, religion, 5.2. Descubre y enjuicia critcamente casos cercanos de |
L ) o desigualdad y discriminacion.
opinién o cualquier otra condicion 5.3. Detecta prejuicios y analiza conflictos derivados del uso de cs

0 circunstancia personal o social.

estereotipos en el contexto escolar.




Bloque 3: La convivencia y los valores sociales

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL ) 3 de evaluacién
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES 5
CONTENIDOS a <
EVALUACION g
$;
1¢ 20 3¢

* . Las  normas  de 1. Valorar la solidaridad como 1.1. Favorece la cohesién de todos los miembros de la B CS DEBATES E
convivencia. La implicacion un elemento clave de la buena comunidad educativa mediante actitudes conciliadoras. INTERVENCI
en la gestion democratica de convivencia, conocer estrategias 1.2. Participa en el didlogo para lograr consenso de los valores B cs
las normas. de cooperacion y emplear el de la comunidad educativa. ONES.

lenguaje positivo en la X 1.3. Contribuye a mejorar el clima de aula mediante la calidad B CS PROYECTOS

. la interdependencia la comunicacion de pensamientos, de sus interacciones en el grupo.

Jep a y intenciones, y posicionamientos 1.4 Descubre y pone de manifiesto publicamente aspectos PERSONALES
cooperacion. La solidaridad. personales B (&
La confianza mutua. Las ' positivos de la vida social en el colegio. O GRUPALES
estrategias de ayuda entre
iguales y colaboracion. El -
lenguaje positivo en la 2. Entender y valorar el conflicto 2.1 Descubre y expone oralmente oportunidades de crecimiento | A Sl DEBATES E
comunicacién de | como oportunidad de aprendizaje personal en las situaciones de conflicto. | cs INTERVENCI
pensamientos, intenciones y o 2.2. Practica la negociaciéon cooperativa como via para resolver ONES
posicionamientos y crecimiento personal y conocer conflictos en situaciones informales y durante la realizacion
personales.  El  afecto | normas basicas de la mediacién X de tareas cooperativas. B cs
compartido y desinteresado 2.3. Utiliza estrategias de la mediacion no formal para resolver
entre amigos. no formal. sus propios conflictos.

2.4. Muestra una actitud favorable a afrontar conflictos y los B cs
. _ resuelve de forma constructiva.

= La resolucién del conflicto. | 3. Implicarse en la gestion 3.1. Se compromete en la construccion y respeto de las B CS VALORACIO
Las_no_r,mas basicas de la | democratica de las normas, normas del colegio. NES
medlaC|on_' nod flormal.ﬂ_La comprender y valorar la igualdad 3.2. Expone de forma argumentada, mediante carteles vy B cc
comprension id 3 L de derechos de hombres 'y murales, la importancia de valorar la igualdad de derechos de CUALITATIV
como oportunidad. mujeres y corresponsabilidad en X hombres y mujeres y corresponsabilidad en las tareas AS DEL

las tareas domésticas y el domésticas y el cuidado de la familia.

- Los valores sociales y la idado de la famil 3.3. Investiga y presenta casos, mediante trabajos de libre B S| AVANCE
democracia Las  notas cuidado de la famiia. creacion, de falta de corresponsabilidad en el cuidado de la familia INDIVIDUAL
caracteristiéas de a presentados en los medios de comunicacion.
democracia. Los valores | 4 Conocer y expresar las notas 4.1 Expresa por escrito las notas caracteristcas de la | | CL OTROS
civicos en la sociedad | caracteristicas de la democraciay democracia. DOCUMENT
democrética. Los principios . . X 4.2 Argumenta la importancia de los valores civicos en la B cs 0s
de convivencia en la | '@ importancia de los valores sociedad democratica en situaciones de didlogo. )
Constitucién Espafiola. El | civicos en la sociedad 4.3 Descubre, valora e integra otras culturas. B CcC GRAFICOS O




derecho y el
participar. Los cauces de

participacion.

democrética, especificar  los 4.4ldentifica los valores implicitos en situaciones vividas cS TEXTUALES
L . . . contempladas mediante audiovisuales que constituyen la vida en
principios basicos de convivencia comun en una sociedad democratica.
en la Constitucion Espafiola,
comprender el derecho y el deber
de participar.
5. Analizar la influencia de la 5.1Analiza las razones por las que las personas sienten la (&) OBSERVACIO
publicidad sobre el consumo. necesidad de co(r;sumir al vgr un anuncio publilcitario. ; S| N
5.2Expone mediante trabajos creativos las reflexiones ‘
personales sobre la influencia de la publicidad. SISTEMATIC
5.30bserva y enjuicia criticamente habitos de consumo cs A
innecesario.
6. Relaciona los diferentes personajes con los movimientos Ccs ANALISIS DE
6. Conocer personajes sociales generados. TAREAS.
fundamentales implicados en la OBSERVACIO
defensa
de los derechos humanos y la N ;
solidaridad entre los pueblos. SISTEMATIC
A
7. Conocer personajes 7. Relaciona los diferentes personajes con los movimientos (& ANALISIS DE
fundamentales en la lucha por la sociales generados. TAREAS.
paz. OBSERVACIO
N
SISTEMATIC

A




Bloque 4: La relacion entre iguales y la figura del profesor

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL i <Z) de evaluacién
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES 5
CONTENIDOS . <
EVALUACION g
S
1° 22 | 3¢
La configuracion de las 1. Desaprender la violencia 1.1 Participa en actividades que erradican la violencia como B cS ANALISIS DE
relaciones | | como elemento de lo que los elemento endémico de la vida escolar. TAREAS.
interpersonales en e alumnos aprenden en el centro. i
ambito escolar. El X OBSERVACIO
proceso de socializacién N
en las relaciones i
escolares. SISTEMATICA
) 2. Participar en programas 2.1 Participa y valora las actuaciones del maestro en aras de los valores de B cS OBSERVACIO
El maestro _como_eje de de educacién en valores que tolerancia, cooperacion y respeto.
formacion en valores de d X N
favorezcan una relacion p
tolerancia, cooperacion y SISTEMATIC
respeto hacia los demas. estrecha con el maestro. A
3. Participar en programas 3.1 Participa y valora las actuaciones del maestro en aras de los valores de B cS OBSERVACIO
de educacién en valores que tolerancia, cooperacién y respeto. N
favorezcan una relaciéon estrecha X ,
con el maestro. SISTEMATIC
A




Bloque 5: Los valores constitucionales

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL i <Z) de evaluacion
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES 5
CONTENIDOS A <
EVALUACION g
S
1¢ 20 3¢
Los peligros de las redes sociales. | 1.  Conocer que la suplantacién 1.1. Usa responsablemente las redes sociales. B cS OBSERVACIO
Las limitaciones del uso de la | de laidentidad es un delito. X N
informatica  recogidos en la SISTEMATICA
Constitucion
2. Conocer las consecuencias 2.1. Usa responsablemente las redes sociales. B csS DEBATES E
de las nuevas formas de INTERVENCI
violencia escolares a través de X ONES
Internet.




62 curso

Bloque 1: La identidad y la dignidad de la persona

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL % de evaluacién
CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES Q
EVALUACION 2
(]
1¢ pA 3¢
El ‘autoconcepto. El | 1. Valorar la respetabilidad y la 1.1. Razonay expresa por escrito el valor de la respetabilidad y la | | CL OBSERVACIO
autoconocimiento. La dignidad personal, desarrollar un dignidad personal. N
autovaloracién. Los rasgos qe estilo per_sonal positivo y emp_lt_ear 1.2. Conoce y asume los rasgos caracteristicos de la propia .
personalidad. La autoconciencia | las emociones de forma positiva personalidad. B Cs SISTEMATICA
g_mo%logal. La relspetaEk?llldad t'Iy para facilitar el pensamiento. X 1.3. Realiza un adecuado reconocimiento e identificacion de B cs
ignida personal. estilo sus emociones. B cs
personal positivo 1.4. Es capaz de expresar sus sentimientos, necesidades y
derechos a la vez que respeta los de los demas en las
. tivi rativas.
El autocontrol. La regulacién de actividades cooperativas
los sentimientos. Las estrategias 2. Desarrollar la autonomia y la VALORACIO
de reestructuracion cognitiva. La capacidad de emprendimiento 2.1. Aplica el autocontrol a la toma de decisiones, la | cs N
resiliencia. ) negociacion y la resolucién de conflictos. | S| CUALITATIV
para conseguir logros personales, 2.2. Realiza propuestas creativas y utiliza sus competencias
L o i bordar proyectos. A
La iniciativa. EI emprendimiento. | €mplear estrateglas de para anor -
La automotivaci%n. la reestructuracién  coanitiva  para X 2.3. Es consciente de los problemas escolares y se siente B Sl
autopropuesta de desafios. La 9 p segu_r(_)ymotlva_do para resolverlos. _ _ B S|
importancia de la iniciativa pr.ivada superar las dificultades que 2.4. ldentifica, define problemas e implanta soluciones | AA
- L . . ) potencialmente efectivas.
en la vida econémica y social. surgen, responsabilizarse del bien 2.5. Define y formula problemas claramente. A cL
comun. 2.6. Comprende y expresa por escrito la importancia de la
Responsabilidad La toma de iniciativa privada en la vida econémica y social.
decisiones personal meditada. EI | 3: Tener un buen sentido del 3.1. Actta estimando las consecuencias de las propias acciones | B cS OBSERVACIO
sentido del compromiso respecto a | COMPromiso réespecto a  uno y desarrollando actitudes de respeto y solidaridad hacia los N
uno mismo vy a los demas. &nlsrnfg y los (IjlemaIS’ proponerie demés en situaciones formales e informales de interaccion SISTEMATIC
esafios y llevarlos a cabo social.
mediante ~ una  toma  de X 3.2. Emplea el pensamiento consecuencial para tomar | B SI A
Control de la  preocupacion. decisiones personal meditada y decisiones. I cs
Entendido como encontrar  un responsable. 3.3. Identifica ventajas e inconvenientes de una posible
punto _medlo o entre_ la solucién antes de tomar una decision.
preocupacion y la indiferencia. 4. Controlar la preocupacion 4.1. Aplica pensamientos ldgicos y positivos en la resolucién de AA OBSERVACIO
para poder pensar con flexibilidad X situaciones complejas. N




El conocimiento y respeto de las | y sensatez ante situaciones SISTEMATIC
libertades individuales. La libertad .
. - complejas. A
personal tiene su limite en los
derechos de los demés 5. Encontrar el equilibrio entre la 5.1. Conoce los limites de su libertad y de la de los demas. B csS PROYECTOS
libertad propia y ajena. PERSONALES
0]
X GRUPALES.
OBSERVACIO
N
SISTEMATIC
A
Bloque 2: La comprension y el respeto en las relaciones interpersonales
PONDERACION COMPETENCIAS Instrumentos
TRIMESTRAL {z) de evaluacion
CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES Q
EVALUACION g
)
1°¢ 20 3¢
Las habilidades de comunicacion. | 1. Iniciar, mantener y finalizar 1.1. Conoce y emplea adecuadamente los sistemas de CL OBSERVACIO
La percepcion y el empleo del | conversaciones con una manera comunicaciéon no verbal gestual, icénica, tactil instintiva y N
espacio fisico en la comunicacion. | de hablar adecuada a los sonora instintiva en situaciones reales y simuladas. i
Los e!gmentos de la |nte_r|ocutores y el contexto, 1.2. Cuida las expresiones, con el objeto de mejorar la CL SISTEMATICA
comunicacién no  verbal que | teniendo en cuenta los factores comunicacion y facilitar el acercamiento con su interlocutor en
favorecen el dialogo: tono de voz que inhiben la comunicacion para X las conversaciones. CL
y manera de hablar. La iniciacion, | superar barreras 'y los que 1.3. Muestra interés por sus interlocutores y predisposicién a
manten|m|_ento y f|nal|_zac_|qn de permiten lograr cercania. compartir sentimientos y pensamientos cuando dialoga.
conversaciones. Los inhibidores 1.4 Reflexiona sobre factores inhibidores de la comunicacion y AA
de la comunicacion. . ) )
expresa conclusiones en trabajos creativos.
El didlogo La busqueda del mejor 2. Crear pensamientos 2.1. Infiere y da el sentido adecuado a la expresion de los AA DEBATES E
argumento. La  creacion de | compartidos a través del demés en el dialogo. S| INTERVENCI
pensamientos compartidos a través didlogo, en X 2.2. Utiliza correctamente las estrategias de escucha activa. AA ONES
del didlogo. La inferencia y el | p,5ca del mejor argumento. 2.3 Relaciona diferentes ideas y opiniones para encontrar sus
sentido de la expresion de los aspectos comunes.




deméas. La escucha activa y la
ayuda.

La empatia. La inteligencia
interpersonal.
El altruismo.

El respeto, la tolerancia y la
valoracion del otro. Las diferencias
culturales. Las consecuencias de
los prejuicios.

Los derechos y deberes. La
Declaracion  Universal de los
Derechos Humanos: libertad de
expresion y opinién. La libertad de
pensamiento, de conciencia y de
religion. El analisis de hechos
discriminatorios: maltrato,
exclusion de minorias étnicas, los
campos de concentracién, el
holocausto. Los derechos y
deberes del alumno.

Los primeros auxilios. La prevencién
de accidentes en el ambito escolar.
Los primeros auxilios a los demas.

3. Desarrollar, de acuerdo a la 3.1. Desarrolla un buen autoconcepto, es capaz de AA OBSERVACIO
_e(:alt_j, los taspectosl del la autocontrolarse 'y pone en  juego la  motivacion N
inteligencia interpersonal, y valorar apropiadamente. ,
y practicar el altruismo en el 3.2. Utiliza la capacidad de empatizar y las diferentes s SISTEMATIC
entorno cercano. habilidades sociales para favorecer el bienestar individual y A
contribuir a la cohesién de los grupos sociales a los que
pertenece. cs
3.3.  Se muestra generoso en su entorno cercano.
3.4 Colabora en causas altruistas en colaboracion con la Cs
comunidad educativa.
4. Razonar las consecuencias de 4.1. Detecta y enjuicia critcamente prejuicios sociales Sl ANALISIS DE
los prejuicios sociales, analizar » 2ete|_ctadoz en SE entoanl) préxnmlo. " o TAREAS.

2. naliza y describe verbalmente los problemas que originan <
los problemas que provocan y los preju)i/cios sociales. P a g (&) OBSERVACIO
reflexionar sobre el efecto que 4._3|Expone| razonadamzntle consecue_nlcias de los prejuicios N

sociales para las personas del entorno social préximo. A
tienen en las personas que los P P P s ZISTEMATIC
sufren
5. Comprender la relevancia de 5.1. Valora y respeta la libre expresion de todos los miembros CS DEBATES E
preservar los derechos de libre de la comunidad educativa. o _ INTERVENCI

» L . 5.2. Comprende, interpreta y acepta opiniones diferentes a las cs ONES
expresion 'y opinién, libertad de propias durante las aportaciones de ideas, debates y : B
pensamiento, de conciencia y de trabajos en equipo. OBSERVACIO
o 5.3. Relaciona diferentes culturas y religiones con las formas csS N
religion. de pensamiento de personas pertenecientes a ellas. SISTEMATIC
A
PROYECTOS
PERSONALES
O GRUPALES
6.1. Valora la importancia del cuidado del cuerpo y la salud y CS PROYECTOS
de prevenir accidentes domésticos. - _ PERSONALES
. . 6.2. Expresa mediante trabajos de libre creacion medidas
Sf ev\e!slilrorzc cilc?e ntgpoggrr;g:ﬁ c g : preventivas de los accidentes domésticos mas frecuentes. S| 0
' i i ili RUPALES.
conocer medidas preventivas y Cg.s?(;. deDniTg;Zt;Z que es capaz de realizar primeros auxilios en GRU S
ser capaz de realizarse primeros ' Cs QBSERVAGO
auxilios en caso de necesidad. ON
SISTEMATIC

A




Bloque 3: La convivencia y los valores sociales

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL % de evaluacion
CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES ;)
EVALUACION g
S
1¢ 20 3¢

= La interdependencia y I_Ia L l_j_otenciar Ila interdebplendencia 1.1. Establece relaciones de confianza con los iguales y las B Cs DEBATESE
cooperacion. a | positiva, resolver problemas en ersonas adultas.
interdependencia  positiva. colgboracién, mostrar condyctas 1.2. Besarrolla proyectos y resuelve problemas escolares en B s INTERVENCI
Las conductas solidarias. La solidarias, y poner de manifiesto colaboracion. B (&) ONES.
aceptacion |ncon(|j|C|_qnaI %el (‘jna  actitud ab'e”i‘_ ha‘i'a dlo X 1.3. Muestra buena disposicién a ofrecer y recibir ayuda. PROYECTOS
orro. La resolucion de emas para compartir punios de 1.4. Muestra conductas solidarias y trabaja cooperativamente. B cs
groblemas en ((:jolaboracu_)n. vista y sentimientos. 1.5  Pone de manifiesto una actitud abierta hacia lo deméas para PERSONALES

ompensacién de carencias ) . o . -
de  los demas. La compartir puntos de vista y sentimientos durante la interaccion B cs O GRUPALES
disposicion  de  apertura social en el aula.
hacia otro, el compartir de _
puntos de vista y | 2 Transformar el conflicto en 2.1. Resuelve los conflictos de modo constructivo. B Cs DEBATES E
sentimientos. oportunidad, conocer y emplear 2.2. Conclace y _emplaleg las fases de la mediacion en situaciones B cS INTERVENCI
o reales y simulaciones.

< La resolucion de conflictos. | 1@ fases de la mediacion y 2.3. Emplea el lenguaje positvo en la comunicacién de ONES
El lenguaje positivo en la | emplear el lenguaje positivo en la X pensamientos, intenciones y posicionamientos en las B Cs
comunicacion de L . relaciones interpersonales.
pensamientos, intenciones y comunicacion de pensamientos, 2.4, Analiza_ las  emociones, ' sentimientos, _ posibles A cs
posicionamientos intenciones y posicionamientos pensamientos y puntos de vista de protagonistas de
personales. Las fases de la personales mensajes audiovisuales que entran en conflicto.
mediacion formal. La )
transformacion del conflicto | 3. Asumir los derechos 'y 3.1.  Conoce y enumera derechos y deberes del alumno y acttia B cs DEBATES E
en oportunidad. fjgb_eres delI aILcjjmno,_ re_allzar en CF’heFe,”Fia con ellos. ‘ . B cs INTERVENCI

Juicios  morales de  situaciones 3.2. Realiza juicios morales de situaciones escolares.

- Los valores sociales y la | escolares ufiizandolos — como 3.3. Actla de forma coherente con valores personales como la l s ONES. )
democracia. Los valores de | referencia 'y resolver dilemas X dignidad, la libertad, la autoestima, la seguridad en uno OBSERVACIO
la Constitucion Espafiola. | Morales con supuestos practicos mismo Yy la capacidad de enfrentarse a los problemas. B csS N
Los derechos y deberes de | due reflejen situaciones escolares. 3.4. Participa en el entorno escolar de un modo responsable. SISTEMATIC
la Constitucion. La
responsabilidad social. La A
justicia social. Los servicios
IpUbI'COS y bienes comun:es: 4. Conocer y apreciar los valores X 4.1. Realiza una evaluacion critica de las desigualdades que S ANALISIS DE
a  contribucion  de los detecta a través de los medios de comunicacion.




ciudadanos a través de los
impuestos. La
conceptualizacion del dilema
moral. La resolucion de
dilemas morales

* El respeto y la conservacion
del medio ambiente. La
actitud critica ante la falta
de respeto y conservacion
del medio ambiente.

Personajes publicos que
representan valores universales.
Figuras decisivas en la historia de
la humanidad.

de la Constitucion Espafiola, los 4.2 Enjuicia criticamente los valores implicitos en situaciones TAREAS
vividas o contempladas mediante audiovisuales de acuerdo
Derechos y Deberes de la . ; . - Sl
con los que constituyen la vida en comin en una sociedad
Constitucién Espafiola y democratica.
comprender el sentido de la
responsabilidad social y la justicia
social.
5. Comprender la importancia de 5.1. Comprende, valora y expone por escrito el deber de la CS OTROS
la contribucién de los ciudadanos aportacion ciudadana al bien de la sociedad. DOCUMENT
3 . 5.2. Conoce y explica verbalmente que los impuestos sirven cs 05
a traves de los impuestos a los para poder proporcionar recursos sociales que mejoran la i
servicios plblicos y los bienes calidad de vida de los ciudadanos. GRAFICOS O
5.3. Reflexiona y expone mediante producciones creativas las S| TEXTUALES
comunes. consecuencias de no pagar impuestos.
6.Mantener una actitud critica 6.1. Analiza, explica y expone mediante imagenes las causas y CcC OTROS
ante las faltas de respeto y consecuencias de la intervencion humana en el medio. DOCUMENT
conservacion del medio ambiente. 6.2. Investiga criticamente la intervencion humana en el medio cs 0s
ambiente y comunica los resultados. ;
6.3Se comporta de acuerdo a la postura de defensa y recuperacion GRAFICOS O
del equilibrio ecoldgico y de conservacion del medio ambiente. & TEXTUALES.
DEBATES E
INTERVENCI
ONES
7.Conocer personajes 7.1.Relaciona los diferentes personajes con los movimientos CS ANALISIS DE
fundamentales implicados en la sociales generados. TAREAS.
defensa DOCUMENT
de los derechos humanos y la
solidaridad entre los pueblos. (ON)
GRAFICOS O
TEXTUALES
8.Conocer personajes 8.1.Relaciona los diferentes personajes con los movimientos CS OBSERVACIO
fundamentales en la lucha por la sociales generados. N
paz. SISTEMATIC
A.
DOCUMENT
(0N
GRAFICOS O

TEXTUALES




Bloque 4: La relacién entre iguales y la figura del profesor

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL 3 de evaluacién
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES 9)
CONTENIDOS p =
EVALUACION 2
4]
1° | 22 | 3
La configuracion de las relaciones 1. Desaprender la violencia 1.1. Participa en actividades que erradican la violencia como CS DEBATES E
interpersonales  en el ambito como elemento de lo que elemento endémico de la vida escolar. INTERVENCI
escolar. El proceso de los X
socializacion en  las relaciones | glumnos aprenden en el centro. ONES
escolares. — -
2. Formarse en el 2.1. Participa y valora las actuaciones del maestro en aras de los cS DEBATES E
El maestro como eje de formacién reconocimiento, el respeto y la X valores de tolerancia, cooperacion y respeto. INTERVENCI
en  valores de tolerancia, diversidad cultural. ONES
cooperacion y respeto hacia los _ i
demas. 3. Participar en programas 3.1. Participa y valora las actuaciones del maestro en aras de los cS DEBATES E
de educacién en valores valores de tolerancia, cooperacion y respeto. INTERVENCI
El maestro como factor protector | Qque ) X ONES
ante los riesgos de la violencia | favorezcan una relacion estrecha
escolar. El control de la violencia. con el maestro.
4. Conocer 'y prevenir los 4.1. Identifica los distintos factores de riesgo de la violencia cS DEBATES E
factores de riesgo de la X escolar. INTERVENCI
violencia escolar. ONES
5. Potenciar  factores 5.1. Identifica los distintos factores de riesgo de la violencia cS OBSERVACIO
. escolar.
protectores para evitar futuras X N
conductas disruptivas. SISTEMATIC
A




Bloque 5: Los valores constitucionales

PONDERACION COMPETENCIAS | Instrumentos
TRIMESTRAL Z de evaluacion
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES 3}
CONTENIDOS 2 =
EVALUACION 2
(]
1¢ 20 3¢
1. Conocer que la suplantacion 1.1. Usa responsablemente las redes sociales. (& OBSERVACIO
de la identidad es un delito. " N
SISTEMATICA
2. Conocer las consecuencias 2.1. Usa responsablemente las redes sociales. cs OBSERVACIO
de las nuevas formas de violencia X N
e Los peligros de las redes | ggcolares a través de Internet. SISTEMATIC
sociales. Las limitaciones A
del uso de la informatica S _
recogidas en la |3 Tomar  conciencia del 3.1. Usa responsablemente las redes sociales. CsS OBSERVACIO
Constitucion derecho a la intimidad
. . . N
personal y familiar, y a la propia X ;
imagen en las redes sociales. SISTEMATIC
e  Elderecho al honor, ala _ A Z
intimidad personal y 4. Conocer las consecuencias 4.1. Usa responsablemente las redes sociales. CS OBSERVACIO
{;r;g';r] y ala propia de vulnerar estos derechos y su N
difusion en los medios de SISTEMATIC
comunicacion social. X A. DEBATES
E
INTERVENCI
ONES




ACTIVIDA

Describir la personalidad de uno mismo.

A
J

L1

Escribe las caracteristicas del compafero que tienes al lado.

Describir la imagen que creemos que tienen los compaferos de uno mismo.
Dibujar nuestra propia imagen corporal.

Valorar positivamente tus virtudes y reconocer tus defectos.

Tranquilizar nuestro cuerpo y mente mediante la relajacion.

Reproducir historias y canciones para sentirnos mejor.

Imitar y reproducir expresiones y sentimientos mediante la expresién corporal y facial.

W 0 N o U B~ W N e

Cuenta una experiencia que te haya marcado.

10.Realizar un debate general y que aprendan a respetar el turno de palabra.
11.0Observar una imagen y describir en una palabra lo que nos sugiere.

12. Dibujar las sefales de trafico mas relevantes.

13.Ordenar todos los juguetes o materiales que se hayan trabajado en clase.
14.El profesor plantea un problema y los alumnos buscan soluciones.

15.Elaborar un mural con las normas de convivencia.



16. Realizar ejercicios de concentracion.

17.Juegos de mimica para expresar diferentes sentimientos.

18.Identifica y comunica las emociones de los personajes en fotografias, pinturas o peliculas.
19. Realizar peticiones con cortesia.

20.Visionar un video sobre normas de convivencia y comentarlo entre todos.
21.0bservar distintas sefiales de trafico y explicar su significado.

22.Escuchar y resolver diferentes adivinanzas.

23.Enumera habitos saludables de higiene.

24.Relacionar distintas acciones de higiene con su imagen.

25.Ver un video sobre las repercusiones de los malos habitos de higiene.

26.Tirar cada material en su contenedor correspondiente para reciclar
27.Relacionar distintos materiales con su contenedor.

28.Simular que pertenecemos a diferentes etnias y realizar un dialogo con respeto.
29.Narrar o contar costumbres de otras razas o culturas.

30.El profesor narra una tradicion de otro pais y los alumnos la valoran.

31.Decir qué quieren ser de mayor.

32.Simulamos un problema y aprendemos a ofrecer nuestra ayuda.

III

33.Decir en voz alta “jisoy el mejor!!” y de manera convincente.



34.Simular una pelea y hacer mediar a los alumnos para resolver el conflicto de manera pacifica.
35. Decir por qué son importantes para nosotros cada uno de nuestros familiares.

36.Reconocer nuestros defectos de forma humilde e intentar buscar una solucién.

37.Aprender los derechos y deberes de los ciudadanos.

38.Conocer los articulos mas importantes de la constitucion y nombrarlos en clase.
39.Enumerar habitos saludables.

40. Citar actitudes correctas para ayudar a la integracion de los alumnos extranjeros o recién llegados a clase.

1.9 Activickcles nuevas

1. DEBATE

Esta actividad consiste en plantear un problema entre dos comparieros y que los alumnos, respetando el turno de palabra, realicen una
lluvia de ideas para que los demads conozcan y respeten las opiniones de los demas.
Los objetivos que desarrollamos en esta actividad son:

- EL DIALOGO: saber escuchar antes de responder, entender y aceptar las opiniones de los demas.

- EL RESPETO Y LA VALORACION DEL RESPETO A LOS DEMAS: adoptar una actitud positiva ante las diferencias individuales, identificar diferentes
maneras de actuar ante una misma situacién, comprenderlas y tolerarlas.



2. CLASIFICACION DE ACCIONES BUENAS O MALAS SOBRE LA EDUCACION VIAL

Este es un tema que ya hemos dado y en el tercer trimestre hemos decidido repasar para que los nifios refresquen la memoria y para
saber qué conocimientos recuerdan acerca de este tema. Dividiremos la clase en 6 grupos y cada uno de ellos estara supervisado por
uno de nosotros. Deben realizar la actividad sin armar jaleo porque sino tendran penalizacion.

Para esta actividad hemos creado 16 tarjetas, 8 de ellas son acciones buenas o bien realizadas y las otras 8 son malas acciones o que se
realizan de manera errénea. Hay un mural dividido en dos partes, una en la que pone “bien” y otra “mal”, hay que clasificar las tarjetas
dependiendo del grupo al que pertenezcan. Es necesaria la participacién de todos los integrantes del grupo. Cuando terminen tienen
gue levantar la mano, el que antes termine sera el ganador de este juego.

El rol seguido para dividir los grupos es intentar que todos se relacionen con todos, separando a los que realizan los trabajos juntos
normalmente, asi habrd mas compafierismo y mds comunicacién, mezclando razas, religiones, sexos y caracteristicas individuales de
cada uno.

En esta actividad llevamos a cabo estos objetivos:

LA RESOLUCION DEL CONFLICTO: .Entender que la asertividad se basa en la comunicacion abierta y directa que implica explicar con respeto los
intereses y necesidades sin renunciar a los propios derechos.
LA EDUCACION VIAL: valorar las normas de la movilidad vial y analizar las causas y consecuencias de los accidentes de trafico.

3. CAJA POSITIVA VS CAJA NEGATIVA

La actividad consiste en poner, por una parte, una cualidad de si mismo, y por otra, una cosa mala de la que se quieran deshacer.
Repartiremos dos papeles, uno tendra una cara triste y el otro una cara feliz. En la cara triste tendran que poner las cosas malas y en la
otra, las cualidades o cosas que saben hacer bien. Una vez escritas, empezaremos a pasar dos cajas, una blanca y otra negra, en la
blanca meteremos el papel con las cosas positivas y en la negra el papel con las cosas malas. Y a la vez escucharan de fondo una cancion
relacionada con los valores.

Los objetivos que vamos a llevar a cabo son los siguientes:

- AUTOCONCEPTO: formar una imagen ajustada de si mismo.

- AUTOCONCIENCIA: canalizar las emociones y buscar el bienestar personal mediante el dialogo interno

Por ultimo os vamos a explicar la Ultima actividad. Os quedais situados tal y como estdis sentados ahora que habéis trabajado en grupo,
aungue esta actividad es individual para evitar perder tiempo.






